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Barnehagene i Vestre Toten kommune — til barns beste alltid!

Velkommen til et nytt barnehagear!
Vigleder oss til & ta fatt pa et nytt og spennende barnehageér i Vestre Toten kommune!

I var kommune er det 560 barn som har barnehageplass, fordelt pa 11 kommunale og private
barnehager. Vi samarbeider godt p& tvers av barnehagene for & sikre at alle barn i kommunen far et
trygt og godt barnehagetilbud med hgy kvalitet.

| barnehagene vare jobber vi ut fra felles verdigrunnlag. Verdiene trygghet, respekt, inkludering og
mestring er viktige for oss og skal prege alt vi gjgr i hverdagen. Barnekonvensjonen star i sentrum for
arbeidet vart, og vi har fokus pa & skape et godt miljg der alle barn kan trives, leke og utvikle seg.

Vi vet at dere foreldre er de viktigste personene i barnas liv. Barn trenger trygge, varme voksne som
ser dem, setter grenser med kjarlighet og stgtter dem i 3 utvikle seg til robuste og selvstendige
mennesker. | barnehagen gnsker vi & veere en forlengelse av hjemmet — og vi vet at et godt
samarbeid mellom foreldre og barnehage er avgjgrende for barnas trivsel og utvikling.

Barnehageloven og rammeplanen gir oss fgringer pa innholdet i arbeidet. Vi legger vekt pa at
omsorg, lek, leering og danning henger sammen og er like viktige deler av barnas hverdag.

I Vestre Toten har vi de siste drene hatt sarlig fokus pa lekens betydning. Vi vet at lek er
grunnleggende for barns trivsel, vennskap og lering. Derfor jobber vi aktivt for at alle barn skal &
oppleve gleden ved lek i et stimulerende og trygt miljp, sammen med trygge voksne.

Personalets relasjonskompetanse er ngkkelen til at barna skal trives. Derfor samarbeider vi med
Universitetet i Innlandet for & heve personalets kompetanse — blant annet om hvordan vi skaper
gode leke- og laeringsmiljger og er til stede som trygge og stgttende voksne.

Barndommen er viktig — her og nd! | samarbeid med dere foreldre skal vi skape trygge, innholdsrike
og gode barnehagedager for hvert enkelt barn. Vi gleder oss til et r preget av godt samarbeid, naere
relasjoner og masse lek og glede — til barnas beste, alltid!

Lykke til med et nytt barnehagear
Med vennlig hilsen
Malin Iversen

Barnehagesjef

'
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77, BARNETS BESTE - ALLTTD

- Alle barn skal fa oppleve lek, glede og

fellesskap i vére barnehager

- Alle barn skal oppleve folelsen av
mestring i barnehagehverdagen

- Alle barn skal fole seg like mye verdt
og f& mulighet til & medvirke

- A[le bam ska[ evfare og MtVU/Z[G gode YC[&SJOHCT

' til andre barn og voksne
XD
NINAL

- Sammen skaper viet trygt og
inkluderende barnehagemiljo
med vekt pé lek, omsorg,
danning og [wring

BARNEHAGENE [ VESTRE TOTEN KOMMANE

%




VELKOMMEN TIL ET NYTT
BARNEHAGEAR'!

Foran deg har du nd arsplan for dette barnchageéret. Den er et arbeidsredskap for oss som jobber i
barnehagen, og den forteller deg hva vi skal jobbe med og hvordan.

Vi gnsker at Veltmanda barnehage skal vaere et godt og trygt sted & vaere for barn, foreldre
og personalet.

BARNET ER I FOKUS og virt barnesyn og verdigrunnlag er at:

v' Alle barn har iboende muligheter til utvikling og leering, og vi
legger vekt pa at de skal fole mestring.
Vi gir dem et likeverdig tilbud ut ifra det enkelte barns behov
og forutsetning.

Alle barn er unike, like mye verdt, lzerevillige og undrende.

Vi meter dem med dpenhet, respekt og anerkjennelse.

Alle barn er sosiale.

Vi legger vekt pa at barna skal fele trygghet og vi setter fokus
p4 samhandling og samspill. Alle barn skal fele seg inkludert
og ha venner i leke med.

De fleste av oss som jobber i Veltmanda barnehage har lang erfaring innenfor
barnehageyrket — og vi trives i jobben vér !

Gjennom holdningsskapende arbeid, ulik kursing og bevisst jobbing med
personalsamarbeid er vi en barnehage som stadig er i utvikling, bade faglig,
som enkeltpersoner og som team.

Glede og humor er viktig, og vi er opptatt av 4 fokusere pa muligheter og pa
det positive i hverdagen — vi vil si mer JA enn NEI !

Vi er glade for at du som forelder «folger oss pa veien» gjennom &ret, og at du er interessert og
engasjert i det arbeidet vi gjor. For 4 fa en god barnehage er vi avhengige av et godt og tett
samarbeid med deg. Vi er dpne for idéer, synspunkter, ris og ros.

Personalet har taushetsplikt etter Lov om barnehager § 44 og Opplysningsplikt etter Lov om
barnehager § 46. Vi har ogsé en aktivitetsplikt dersom barn blir krenket av andre barn eller ansatte
etter Lov om barnehager § 40, 41 og 42

Pa forrige side s du Verdiplakaten til barnehagene i Vestre Toten Kommune med
visjonen «TIL BARNETS BESTE — ALLTID. Verdiene vi skal jobbe etter er:

TRYGGHET, RESPEKT, INKLUDERING og MESTRING. Du vil finne disse ordene
igjen flere steder i drsplanen. De er utvidet, streket under og skrevet med blitt.

TIf.nr til kontoret (styrer) er: 95 41 39 89
Hver avdeling har i tillegg sitt eget telefonnummer, se siden om «Personalet»
E-post adresse: mona.braathen@vestre-toten.kommune.no
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PERSONALET 2025/2026

Styrer:

BLAVEISEN _ Tif.nr: 9511 88 03

Pedagogisk leder: Eli Lenhaug, 90 % st.

Barnehagelzerer: Lasma Menike, 100 %o st

Barne- og
ungdomsarbeider: Ingeborg Smedshammer, 100 % st.

Barne- og
ungdomsarbeider: Silje Bugten Pedersen, 100 % st.

Barne- og
ungdomsarbeider: Mie Johnsen, 100 % st.

RODKLOVER _ Tlf.nr: 95 41 50 91

Pedagogisk leder: Lene Gullichsen, 100 % st.

Barnehagelzerer:  Signe Marie Nordby, 100 % st.

Barnehagelzerer:  Sissel Brobakken, 10 % st.
Barne- og

ungdomsarbeider: Mona Helen Haugstad, 100 % st.

Barne- og

ungdomsarbeider: ~ Arlen Furset, 80 % st.

Barne- og

unedomsarbeider: Linda Brekken. 30 % st.

LARLING :

Noa Sebastian Sommerstad 100 % st.

Mona Brathen

Stedfortreder for styrer: Eli Lenhaug

PRESTEKRAGEN _Tif.nr: 9547 71 87

Pedagogisk leder: Madeleine Kvzrnsveen 100 % st.

Maia Fresaker, 100 % st.

Assistent:

Assistent: Viktoriia Obmok, 100 % st.

SKOGSTJERNA _ Tif.nr: 95 47 72 48

Pedagogisk leder: Lene Moe Sundal, 100 %

Barnehagelerer:  Solveig Syljudsen, 100 %

Barnehagelzerer:  Sissel Brobakken, 10 % st.

Assistent: Tove Andersen, 100 % st.

Assistent: Jesper Hjort, 80 %o st.

I TILLEGG HAR VI :

Fast vikar, som blir 4 finne pa flere avdelinger:

Assistent: Mai Britt Svendsen 60 % st.

Ekstra ressurs for sprakstimulering, som blir 4
finne pa Redklever og Skogstjerna :

Barnehagelerer: Sissel Brobakken 40 % st.




BARNEHAGENS APNINGSTID

ER FRA KL 06.45-16.15.

BARNEHAGEN ER STENGT:

<+ Ukene 28, 29 og 30 i juli
% Julaften og nyttirsaften
4+ I paskeuka

<+ 5 planleggingsdager

%+ Alle rede helligdager

l,//// h-,‘m.,-,,
PLANLEGGINGSDAGER for barnehagearet 2025 / 2026:

Fredag 15. august 2025
Mandag 27. oktober 2025 .—’
Fredag 2. januar 2026 ,
Mandag 16. mars 2026 : B
Fredag 15. mai 2026

.l ol ol ol

Planleggingsdagene brukes til kurs eller intern planlegging, og da er
barnehagen stengt.

Datoene kan bli endret, folg med under overskriften «Kalender» pa
hjemmesida til barnehagen.

Barnehagedret gir fra f.o.m. 1. august t.o.m. 31. juli.

I lepet av barnehagedret skal barnet ha 4 uker ferie, der minst 3 uker
avvikles nar barnehagen er sommerstengt.

Barn som skal begynne pa skolen, eller skal skifte barnehage, har ikke plass
etter 31. juli.




DAGENS RYTME

KL. 06.45 Barnehagen apner
Kil. ca. 08.15 Frokost
KI. ca. 09.15 Samlingsstund (samtale, sang, lese bok)

Planlagte eller selvbestemte aktiviteter eller lek p4 egen avdeling eller pa
tvers av avdelinger, turer

Kl. ca.11/11.30 Lunsj
Utelek, hvile, sove

Kl. ca.14.30 Fruktmaltid
Lek inne eller ute

Kl. 16.15 Barnehagen stenger

&

Dagsrytmen kan variere noe fra dag til dag, og fra avdeling til avdeling, men slik ser den
ut i hovedtrekk.

I lopet av dret har vi ulike arrangementer som dere foreldre inviteres til:

+ Apen dag for familien
<+ Verdensdagen for flerkulturelt mangfold
% Sommerfest




AKTIVITETER GJENNOM ARET

AUGUST Det er flere nye barn i barnehagen og vi bruker tiden til 4 bli kjent
med hverandre

Tema: OPPSTART OG TILVENNING
15/8: Planleggingsdag, barnehagen er stengt
Regnbueklubb: Opplegg for de eldste begynner i uke 34, se egen

side i arsplan.
SEPTEMBER Tema: «Brann» og vi avholder 2 brannevelser

17/9: Noen barn besoker Raufosstun omsorgsboliger

Foreldremsete, invitasjon kommer
OKTOBER Uke 41: Det er ingen Regnbueklubb denne uka pga hestferie for
skolene

Z\pen dag: Vi inviterer besteforeldre, tanter, onkler, mor og far
27/10: Planleggingsdag, barnehagen er stengt

24/10 Vi markerer FN-dagen

NOVEMBER Tema: Juleforberedelser

e Vibaker pepperkaker

o Vilager julegaver

DESEMBER Tema: Juleforberedelser fortsetter

e Adventsstund hver mandag

e Luciafeiring for barna

e Nissefest for barna

e Viinviteres til gudstjeneste i Raufoss Kirke.
De som ikke skal i kirken, blir igjen i barnehagen.
Etter gudstjenesten blir det julebord for barna

17/12: Noen barn besgker Raufosstun omsorgsboliger og synger
julesanger

Dere vil fa egen informasjon om juleprogrammet vart, der vil det
st dato for de forskjellige aktivitetene

Dato for planleggingsdager kan bli endret, pa grunn av kurs og
foredragsholdere. Det vil alltid vere oppdaterte datoer pa
hjemmesidene under overskriften «Kalender» a:;} b 4§ ;z:
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JANUAR 2/1: Planleggingsdag, barnehagen er stengt
Regnbueklubb startet opp igjen i uke 2

29/1: Noen barn besoker Raufosstun Omsorgsboliger

FEBRUAR Vi markerer Samefolkets dag
Karneval
MARS Uke 9: Det er ingen Regnbueklubb denne uka pga vinterferie for
skolene

Vi markerer BARNEHAGEDAGEN

21/3: «Rockesokkdagen» Det er Verdensdagen for Downs
syndrom. Denne dagen rocker vi sokkene, det vil si at vi gar med
to ulke sokker for & markere at mennesker er forskjellig

16/3: Planleggingsdag, barnehagen er stengt

Vi serverer paskelunsj til barna
APRIL 24/3: Noen barn beseker Raufosstun Omsorgsboliger

April / mai: Foreldremste, invitasjon kommer
MAI Vi markerer Verdensdagen for kulturelt mangfold

15/5: Planleggingsdag, barnehagen er stengt

7/5: Fotografen kommer

JUNI Siste dag for Regnbueklubben er i uke 23
Sommerfest
JULI GOD SOMMER

Dato for planleggingsdager kan bli endret, pd grunn av kurs og
foredragsholdere. Det vil alltid veere oppdaterte datoer pa hjemmesidene under
overskriften «Kalender»




SAMARBEID ﬁ
S T

Foreldre:

For at barna skal bli trygge og trives i barnehagen, er det
viktig med et godt samarbeid mellom dere foreldre og barnehagen. ‘

Det er du som forelder som er var aller viktigste samarbeidspartner.

Vi jobber for at du skal 13 tillit til, og fole deg trygeg pa personalet. Vi ensker at du viser
interesse, engasjement og at du involverer deg i det som skjer i barnehagen. Du har
medvirkning i barnehagen, og vi vil gjerne ha tilbakemelding pa jobben vi gjor.

Vi gnsker 4 se deg pé bade foreldremeter og andre arrangementer.

[ lopet av éret gjennomfores foreldresamtaler, der du fir informasjon om barnets trivsel og
utvikling. Dersom du/dere ensker en prat med oss utenom de ordinere samtalene, er det bare
a si ifra.

Du som forelder og vi som ansatt i barnehagen har et felles ansvar for at barnet trives
og utvikler seg, og sammen skal vi ha «TIL BARNETS BESTE -ALLTID» som
hovedfokus.

MyKid:

Vi bruker MyKid som kommunikasjonsverktoy i barnehagen.

Dette innebzrer at du som forelder m4 laste ned en

app pa telefonen din for & fa informasjon fra oss.

Du kan ogsa ga inn pa «mykid.no» Der logger du inn med tIf.nr

og far tilsendt passord. Her er det viktig at dere lager dere en

bruker og krysser av pa nedvendige tillatelser (pga personvernreglene) .
P& MyKid legger vi ut det dere trenger 4 vite, og dere kan sende beskjeder
til oss og selv legge inn ferie/fraver. Informasjonsskriv deles ut til nye
foreldre ved oppstart i august. Annen informasjon fra oss vil komme pd MyKid
Er det noe dere lurer pa er det bare & sporre.

Foreldrerad og samarbeidsutvalg:

Foreldrerddet bestar av alle foreldrene i barnehagen.

Det skal fremme foreldrenes felles interesser og bidra til at

samarbeidet mellom barnehage og foreldre skaper et godt barnehagemiljs.

Samarbeidsutvalget bestar av 2 foreldrerepresentanter, 2 representanter fra personalet og
styrer. Utvalget skal veere et rddgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Det skal
fungere som et bindeledd mellom personalet, barnehagen og foreldrene.

«For d sikre samarbeidet
med barnas hjem, skal hver
barnehage ha et foreldrerad
og et samarbeidsutvalgy

(Barnehageloven § 4)




Samarbeid innad i barnehagen

Innad i barnehagen har vi ulike meter for & planlegge og organisere det
pedagogiske arbeidet. Vi har ledermeter, avdelingsmater og personalmater.
I tillegg har vi interne og eksterne planleggingsdager. Vi legger stor vekt pa
samarbeid mellom avdelingene. P4 den méten kan barn og ansatte bli godt
kjent med hverandre og bli trygge i hele barnehagen. Vi har felles
samlingsstunder, turer og grupper pa tvers av avdelinger.

Andre samarbeidspartnere:

Vi samarbeider med bla. helsestasjon, pedagogisk psykologiske tjenester (PPT), barne- og
ungdomspsykiatrisk avdeling (BUP), habiliteringstjenesten (HAB), barnevernet, logoped,
fysioterapeut og skolene i nermiljoet. For det settes 1 gang samarbeid og tiltak med de nevnte
instanser innhentes samtykke fra foreldrene.

Vestre Toten kommune innferer BTI modellen (Bedre tverrfaglig innsats) for a sikre en bedre
tverrfaglig innsats for de barn og familier som trenger det. BTI bestar av handlingsveileder,
stafettholder og en stafettlogg. Handlingsveilederen er en veiledning pa hvordan ansatte skal gd
frem i saker. Stafettholderen er foreldrenes kontaktperson, ndr barnet folges opp av en eller flere
tjenester. For & ha god oversikt over mal, tiltak, ansvar og evalueringer brukes Stafettlogg. Den
ivaretar personvernet og er et verktgy hvor foreldre, stafettholder og involverte
samarbeidspartnere jobber sammen for barnets beste.

Mer informasjon om dette finner du p& kommunens hjemmeside: BTI modellen

FORTELL me

at jeg er noe,

at jeg kan noe,

at jeg betyr noe.

Fortell meg det.

Ikke fortell meg det jeg gjorde,
eller det jeg kunne gjort,

eller det jeg burde eller skulle gjort.
Nei ikke fortell meg det.

Fortell meg heller

at jeg er noe,

at jeg kan noe,

at jeg betyr noe.

Fortell meg heller det.

Jeg trenger det,

skjenner du.

Jeg trenger det s sirt.

Jeg trenger en soyle av trygghet
A lene meg mot gjennom livet.

Jeg trenger det,
skjenner du,
for det er sa veerhardt a leve !»

Ragnhild Bakke Waale
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TILVENNING I BARNEHAGEN

Vi1ibarnehagen skal, i samarbeid med dere foreldre, legge til rette for at barnet skal f3 en
trygg og god start i barnehagen.

Alle nye barn og foreldre fér tilbud om & besgke barnehagen for de
skal begynne. Da vil dere f& mer informasjon om selve oppstarten og
tilvenningen. Dere vil ogsa fa vite hvem som er primarkontakten deres. /

Alle i personalet er primaerkontakt for ei lita gruppe med barn,
og sa langt det er mulig er det primerkontakten som tar imot dere de
forste dagene.

Foreldre méd vaere med barnet de forste dagene, og det er viktig at
de forste dagene ikke blir for lange. Barnehagen tilpasser rutiner
og organiserer dagen slik at de nye barna skal fa tid til 4 bli kjent
og etter hvert bli trygg pé personalet og de andre barna.

Det varierer veldig hvordan barn tilpasser seg nye omgivelser

og personer. Det er fint om barnehagen far opplysninger om barnet
og dets situasjon slik at vi kan gjere tilvenningen best mulig.

Det kan vare opplysninger om spising, soving, sykdom, allergier, familiesituasjon osv.

Primarkontaktens oppgave er & opparbeide et tillitsforhold
mellom barnet og seg selv. Vedkommende skal ha kontakt med
«sine» barn i lopet av dagen. Pa den méten sikrer vi at alle barn
har hatt positiv kontakt med ansatte i lopet av dagen, og det blir
dermed ogsa lettere a se utvikling og fremskritt.

Primerkontaktens hovedoppgave er & vise barnet omsorg, hjelp
og stette. Gjennom dette arbeidet jobber vi for at dere foreldre
skal fole dere trygge pé at deres barn blir sett og anerkjent i
barnehagen.

Vi ensker at dere foreldre skal si tydelig «ha det» til barnet nér dere gar. Dette for at barnet
ikke skal bli usikker og lure pa hvor dere er. Dersom dette blir vanskelig, hjelper vi til med
avskjeden. Vi har gjerne telefonkontakt med dere i lopet av dagen dersom dere onsker & vite
hvordan barnet har det.

Det er viktig for barnet 4 fa den tiden det trenger

til en trygg og god oppstart. Det er dere foreldre

og vi ansatte 1 barnehagen, som skal gjore det best

mulig for barnet i overgangen mellom hjem og barnehage.
Vi tilpasser rutiner og organisere slik at barnet fir

tid til & bli kjent med personalet og de andre barna.

Den forste tiden vil barnet tilbringe mest tid sammen

med primarkontakten.
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Barna skal kunne sette grenser for seg selv og akseptere andres grenser. Barn leerer med hele
kroppen, og det er gjennom kroppen de forste opplevelser og erfaringer skjer. Motorikk og
sanser brukes som verktey for & laere om og oppfatte omverdenen, derfor er utvikling av
kroppen viktig for leering videre i livet.

- Barnet skal bli kjent og trygg i barnehagen.

- Barnets behov ma styre tilvenningstiden.

- Barnet skal f& omsorg, hjelp og stotte fra primarkontakt.

- Gi barnet «lade»- muligheter nar det trenger det. Med det mener vi
at dersom barnet trenger et fang 4 sitte pa, skal det fa det.

- Barnet skal f4 en positiv oppfatning av seg selv i samhandling med
andre, og bli kjent med egne folelser.

- Barnet skal kunne sette grenser for seg selv, kunne si «nei» nér noe
er ubehagelig. Vi over ogsd pé & respektere andres grenser.

- Barnet skal finne seg sin plass i barnegruppa, og oppleve trivsel,

glede og mestring.

Aktiviteter:
- Faste daglige rutiner.
- Bli kjent med folelser og folelsesuttrykk. F.eks: & lov til a veere lei
seg nir mamma eller pappa sier «hade».

OVERGANG TIL NY AVDELING

I lopet av barnehagetida vil barnet bli flyttet over til en annen avdeling, der det er eldre barn.
For & gjere denne overgangen enklere legger vi til rette for bade planlagte og mer spontane
besok pa den nye avdelingen. Dere foreldre er ogsé velkommen til & besgke den nye
avdelingen for 4 bli kjent. Barnet vil ogsa der ha primerkontakt. Den forste dagen pa ny
avdelingen egnsker vi at dere foreldre tar dere litt ekstra tid nér dere leverer barnet.

49



TILKNYTNING

Tilknytning handler om at barn skal kjenne nzrhet og trygghet til de

voksne rundt seg, men det handler like mye om 4 hjelpe barn med ,
vanskelige folelser og stotte dem i deres utforsking og lek. Vi har B
respekt for barnet og anerkjenner barnets folelser, og viser at vi bade ’
ser og herer det. Det kan f.eks. veere at vi sier «Jeg skjonner at du er
lei deg / sint, men n& md mamma ga pa jobb». Vi viser barnet at
vi forstdr sorgen / frustrasjonen, samtidig som vi gir trygghet da vi
forklarer barnet at mamma mé pé jobb og vi skal veere igjen i barnehagen.

Alle barn er fedt med et behov for 4 utforske og mestre omgivelsene, i tillegg til behovet for
beskyttelse og omsorg. Var oppgave som voksen er & vere STORRE, STERKERE,
KLOKERE og GOD overfor barna. Det er vi som skal vurdere nér det er mulig og enskelig &
folge barnets behov, og nér vi mé sette grenser.

En voksen som er STORRE, er i tillegg til at en er fysisk sterre, ogsa en voksen som
organiserer, planlegger, forbereder og har kontroll over situasjonen. Dette gjor at barna foler

seg trygge.

A vare STERKERE innebarer primert at vi voksne er sterkere rent folelsesmessig. Fordi
barna fremdeles er i utvikling, og fordi barn forstér mindre av seg selv og verden, blir de
lettere stresset, redde, sinte og forvirrede. Var oppgave som voksne er & stotte, hjelpe og
anerkjenne barnas folelser. Vi ma ha kontroll pa egne folelser og reaksjoner for & kunne
hjelpe barn med 4 hindtere sine egne. Barn kjenner seg ogs trygge nér de har noen der som
er fysisk sterkere enn dem og som kan beskytte dem. Det gir trygghet at vi voksne kan gi
gode, store og varme klemmer, gripe inn og skille barn som sléss eller hjelpe barnet ut fra en
vanskelig situasjon. Fordi barn er avhengig av voksne som er sterkere enn dem, merker de
med en gang om vi blir svake, og de vil da umiddelbart kjenne seg utrygge.

Barn trenger ogsd voksne som forstar mer enn dem selv, som er KLOKERE. Voksne som
kan forklare hva som skjer rundt barna pa en god mate, gir trygghet. De voksne skal kunne
balansere det & vare storre og sterkere enn barnet, og samtidig beholde GODHETEN. Vi skal
kunne sette grenser, si nei, men uten & vere skremmende eller krenkende overfor barnet.
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Det & beholde GODHETEN overfor barnet, ogsa i situasjoner hvor vi md sette grenser,
strukturere eller bestemme er en viktig malsetting. Med godhet mener vi at barna opplever oss
som vennlige og snille. Vi fér et bedre samarbeid med barna om de kjenner at det er godt &
veere sammen med oss. Nar du som voksen bevarer godheten overfor barnet, ogsa i
situasjoner hvor du mé4 sette grenser, styrkes barnets verdighet og selvfolelse pé en
grunnleggende méte. Dette gjor ogsa at barnet lettere vil here pé deg. Alle barn trenger  §
sensitive og varme voksne rundt seg bdde hjemme og i barnehagen. Opplevelsen av aten | |
kjent og ner voksen passer pé, er viktigere enn noe annet de aller forste arene av livet.  §
Tilknytningsrelasjonene tidlig i livet er barnets grunnopplering i hvem barnet er,
hvilken verdi det har, og hvordan det kan vere sammen med andre.

TRYGGHETSSIRKELEN

Sirkelen illustrerer hvordan barnet beveger seg bort fra omsorgspersonen (basen) for &
utforske verden, og tilbake til omsorgspersonen (trygg havn) nér barnet moter utfordringer og
trenger trost og hvile. Det handler om & skape en trygghet rundt hvert barn, noe som krever
gode relasjoner béde ovenfor barna, foreldrene og mellom oss i personalet.

CIRCLE OF SECURITY®

FORELDRE SOM IVARETAR BARNS BEHOV
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BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK
VIRKSOMHET

«Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.
Barn og foreldre har rett til medvirkning i disse prosessene. Malet med barnehagen
som pedagogisk virksomhet er a gi barna et tilrettelagt tilbud i trad med

barnehageloven og rammeplanen. For d oppnd dette skal barnehagen veere en
leerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal veere begrunnet i
barnehageloven og rammeplanen. (Jmf. Rammeplan for barnehagen, 2017, s. 37).

Kunnskapsdepartementet har gitt ut:
«Revidert kompetansestrategi for perioden 2023 — 2025, som skal stotte opp om arbeidet med
rekruttering og kompetanseutvikling, og er en videreforing og videreutvikling av « Kompetanse
Sfor fremtidens barnehage 2018 — 2022».

Kvaliteten pd barnehagetilbudet er viktig for 4 sikre at alle barn skal oppleve trygghet, trivsel,
tilherighet og mestring, og for at barnehagen skal kunne utjevne sosiale forskjeller. Dette
gjenspeiler ogsa Vestre Toten kommune sin verdiplakat for barnehagene, hvor trygghet, respekt,
inkludering og mestring stér sentralt (se s. 2). Kompetansestrategien fra kunnskapsdepartementet
legger vekt pé 4 sikre at barnehagene har ansatte med god og relevant kompetanse.

Styrer og pedagogisk leder er gitt et sarlig ansvar for 4 iverksette og utvikle barnchagens praksis i
trdd med oppdatert forskning og kunnskap pa feltet. Ved blant annet i samarbeid med Universitetet i
Innlandet blir styrer og pedagogenes kompetanse hevet. P4 den maten blir vi i stand til & analysere
og vurdere kompetansebehovet i egen barnehage for 4 kunne videreutvikle praksisen var. I tillegg
jobber vi hele tiden med & innfore og virkeliggjore Rammeplan for barnehagen (2017).

Siden hesten 2024 har vi, sammen med Eina barnehage, samarbeidet med Universitetet i Innlandet
om et utviklingsprosjekt.

Prosjektet har tittelen «Hvordan kan vi ved bruk av anerkjennende kommunikasjon og bevissthet
rundt eget barnesyn fremme barns beste — alltidy.

Hele personalet i de to barnehagene deltar i dette utviklingsarbeidet. Vi har benyttet ulike
tilneermingsmater for & belyse temaet, inkludert avdelingsmeter, personalmeter og
planleggingsdager gjennom barnehagedret.

Vi har hatt forelesninger bade fra Universitetet i Innlandet og internt, og vi
har reflektert i grupper p4 tvers av barnehagene samt avdelingsvis i

egen barnehage. Utviklingsarbeidet vil fortsette i barnehageéret
2025/2026, og Universitetet i Innlandet vil fortsatt delta sammen

med oss 1 dette arbeidet.

Barnehagen er en leerende organisasjon, det vil si at vi hele tiden

ma vere i utvikling. Gjennom veiledning, bruk av praksisfortellinger
og refleksjon over egen praksis vurderer og evaluerer vi arbeidet vért.
Vi utvikler oss og gir alle barn et barnehagetilbud av hey kvalitet.

-15-



BARNEHAGENS VISJON

VELTMANAA BARNEHAGE -
I VAR HAGE BLOMSTRER DET HELE ARET

» BARNEHAGELOVEN
» RAMMEPLAN

— VI VIL HA
VI VIL HA BARN SOM
FORNOYDE BLOMSTRER
FORELDRE
VI ER ET PERSONALE ALLE VI HAR
SOM VISER BARN FLERKULTURELT
YRKESSTOLTHET OG SKAL BLI MANGFOLD
ER I STADIG DEN BESTE
Wl UTGAVEN
AV SEG
SELV
I, oo S ———CO————— [

OMSORG — SOSIAL KOMPETANSE — BARNS MEDVIRKNING — LEK — LARING - LOFT - HUMOR/GLEDE

TRYGGHET — RESPEKT - INKLUDERING - MESTRING

, Noen blomster er store og noen sma Hver blomst trenger stell

% I barnehagen er vi ogsd noen store og smi, og vi
| ma tilpasse oss hverandre. Det 4 forholde oss til
hverandre er noe av de viktigste barn leerer

% Hvert barn trenger omsorg
| og 4 bli tatt hensyn til ut
ifra sine egne behov

5 R SPSETON S SUN RO L SR e R SN S B SRR

= S G

I en blomstereng er det mange ulike blomster

% I barnehagen er vi ogsa forskjellige,
og vi lzerer av hverandre
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BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle
deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi, og

barnehagen skal ha en helhetlig tilncerming til barns utvikling»
(Jmf. Rammeplan for barnehagen, 2017, s. 7).

Verdigrunnlag handler om verdier, normer og forventinger vi har til hverandre.
Det er selve «grunnmuren» vi star pa.

Med bakgrunn i vart verdigrunnlag:
e Moter vi alle med respekt, bade barn, foreldre og personalet imellom
o Legger vi stor vekt pa at barna skal fole seg trygge
o Legger vi til rette for gode relasjoner, at alle barn skal fole seg inkludert og ha venner
e Deltar vi i lek pé barnas premisser
e Har barna medbestemmelse, og medvirker til egen barnehagehverdag
o Legger vi til rette for at barna er inkludert og foler tilherighet til barnehagen
o Har vi respekt for ulikheter. Vi er en flerkulturell barnehage, alle inkluderes og

aksepteres
e Foler barna seg verdifulle, de blir sett og forstatt
e Fiér barna utfordringer og foler mestring
e Gir vi omsorg til det enkelte barn, og barnet far den stetten og hjelpen det har behov for
e Er vi gode rollemodeller

OMSORG OG TRYGGHET

«Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid med hjemmet d

ivareta barnas behov for omsorg» (Jmf. Rammeplan for barnehagen, 2017, s. 7).

Omsorg er viktig for at barn skal vare trygge og trives. Det styrker barns forutsetninger for &
utvikle tillit til seg selv og andre. I barnehagen skal hvert enkelt barn oppleve & bli sett, forstatt
og respektert, og i tillegg skal de fa den hjelp og stette de har behov for. Vi legger til rette for
gode relasjoner og barna skal oppmuntres til 4 vise empati og til selv & vise omsorg for andre.
Vi legger ogsa til rette for meningsfulle opplevelser og stetter barnas engasjement og
deltagelse i fellesskapet. Alle i personalet er primarkontakt for ei lita gruppe barn pa egen
avdeling. Primarkontakten er spesielt viktig nar barnet begynner i barnehagen. Dette gir en
trygg tilknytning, som er en forutsetning for en god oppstart i barnehagen. I tillegg skal
vedkommende ha hatt kontakt med «sine» barn i lepet av dagen. Vi sikrer dermed at alle barna
blir sett og at de har positiv kontakt med en ansatt hver dag.
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DANNING

«Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstdelse med hjemmet, d ivareta
barnas behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling.» (Jmf. Rammeplan for barnehagen, 2017, s. 7).

@ w Danning er mer enn oppdragelse og er en livslang prosess. Det handler
. om 4 tilegne seg verdier og normer som er viktig for & kunne delta i

F € ¢ & ¢ fellesskapet. Danning skjer i samspill med omgivelsene, og det handler
€3 \ om 4 kunne reflektere, ta egne valg, tenke selvstendig, vise toleranse,
stille sporsmal og yte motstand pa egne og andres vegne. Gjennom
gode danningsprosesser settes barna i stand til 4 handtere livet ved at
de utvikler evnen til & forholde seg prevende og nysgjerrige til
omverdenen, og til 4 se seg selv som et verdifullt medlem av et stgrre
fellesskap.

Personalet legger til rette for barns danning ved a: Pl
e Ha respekt for at barn er forskjellige og har ulike behov T ;
e Vere anerkjennende, trygge og tilstedevarende ansatte
e Gi barna stette og veiledning til & uttrykke synspunkter
og meninger, og gjennom dette kunne pévirke egen hverdag
e Utfordre barnas tenkning og filosofere sammen med dem
Gi barna positive og meningsfulle opplevelser der de kan
utvikle seg og fole mestring

e Stotte barnas engasjement og ta tak i barnas initiativ
e Lytte og veere interessert i det barna er opptatt av P
e Veilede barn i lek og gjennom konflikter, alle skal inkluderes i lek {Z f),
o Labarna fa delta i, og medvirke til barnehagens innhold -
o Stotte barns utvikling av god selvfalelse, selvtillit og utvikling av | . ;
empati, det & ha medfolelse for andre LY & A
VA
. A
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BAREKRAFTIG UTVIKLING

«Beerekraftig utvikling handler om at mennesker som lever i dag, far dekket sine
grunnleggende behov uten d odelegge fremtidige generasjoners mulighet til d
dekke sine. Det handler om d tenke og handle lokalt, nasjonalt og globalt.

Barnehagen skal bidra til at barna kan forsti at dagens handlinger har
konsekvenser for fremtiden» (Jmf. Rammeplan for barnehager 2017, 5.10).

Vér barnehage skal vere et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i, bade her og né og
i fremtiden. Barna skal se verdien av 4 ta vare pé seg selv, hverandre og naturen, og vi ensker
4 leere barna 4 tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet.
Vi benytter barnehagens neromrade, skogen som en

arena for lek og lering hvor vi har rik tilgang pa
forstehdndserfaringer i naturen. Barna far naturopplevelser
og blir kjent med naturens mangfold, og barnehagen
onsker med dette 4 bidra til at barna opplever tilherighet til
naturen.

«Barnehagen skal legge grunnlag for barnas evne til G tenke kritisk, handle etisk
og vise solidaritet. Barna skal gjore erfaringer med & gi omsorg og ta vare pd
omgivelsene og naturen. Barna skal fi naturopplevelser og bli kjent med naturens
mangfold, og barnehagen skal bidra til at barna opplever tilhorighet til naturen»
(Jmf. Rammeplan for barnehagen 2017, s.10-11).
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LARING OG PROGRESJON

A

N\

LARING:

gkf Dﬁ

«I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljo som stetter opp om

deres lyst til d leke, utforske, leere og mestre (Jmf. Rammeplan for barnehagen 2017, 5.22).

Barnehagen legger til rette for et stimulerende miljo som gir barna lyst til & leke, utforske og mestre.
Personalet stotter og anerkjenner nysgjerrighet og laerelyst. Opplevelser og erfaringer er grunnlaget
for leering. Personalet er oppmerksomme pa barns interesser og engasjement,

og legger til rette for lering i bide planlagte aktiviteter og i mer spontane lekesituasjoner.

PROGRESJON:

«Progresjon i barnehagen innebcerer at alle barna skal utvikle seg, loere og oppleve

fremgang (Jmf. Rammeplan for barnehagen 2017, s. 44).

For at barn skal oppleve felelsen av mestring, ma vi serge for progresjon i barnehagens innhold. Vi
mé forst og fremst skape trygghet, og deretter tilpasse aktiviteter og gi barnet utfordringer som star i
samsvar med barnets alder og modning. Det legges til rette for progresjon gjennom valg av
pedagogisk innhold, arbeidsméter og lekeutvalg. Vi stetter barnet i dets

utvikling, og sammen med ros og tilbakemeldinger vil barnet oppleve mestring. (Se ogsa Arbeidsplan

5. 26-28)

Min Blomstereng
Jeg ser for meg en blomstereng s vakker og fin
Har du lyst til 4 here om blomsterengen min ?

Noen av blomstene er fargerike og stikker seg lett fram
Mens andre er dusere og fulle av sjarm

Enkelte er sma og litt pjuskete og stille til sinns
En er rank som et siv, sikker pa sitt liv
Men faller lett vekk hvis den far seg en knekk

Andre er sm4, som vi m4, vare forsiktige for ikke a trd pd.

Noen kan ha torner som stikker til alle kanter
[ min blomstereng finner vi alle slags varianter

De ma behandles pé en spesiell mate
For hver og en gjemmer pa sin lille gate

Et par kan veere sarbare og skjore
S& de prover vi a gjore -litt sterkere
Gi troen pa seg selv slik at de kan mote hverdag og kveld

En annen stikker sin torn bort i andre, men se, den skal vi
ikke klandre

Den hadde sikkert sin grunn, men det ser vi ofte for sent
Naboblomsten hadde haller ikke oppfert seg pent
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Blomstene mé pleies, stelles og koses med
Slik at de trives pé sitt lille sted

Og felles for dem alle er at de trenger hverandre sé& inderlig
vel

For blir de stdende der helt for seg selv

Mister de fellesskapets fargerike glod og prakt

Og vi, vi mé gjore alt i var makt

For & gi blomstene alt de trenger

Slik at de far spille pa alle sine strenger.

Sissel Holt




LIVSMESTRING OG HELSE

«Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til 6

utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen»
(Jmf. Rammeplan for barnehagen 2017, s 11).

Personalet i barnehagen er med pa & fremme barns trivsel og livsglede ved i:

e Legge til rette for barns vennskap og hjelpe barn inn i lek.
e Ta hensyn til det enkelte barns behov, barnet er i fokus
e Leare barna om viktigheten av 4 vaske hender for maltider og
etter do-besok, generell hygiene
e Veare observante og tilstedevaerende ansatte
o Legge vekt pa & gi barna ros og positive tilbakemeldinger
e Ha samtaler med deg som forelder / foresatte der fokuset er
«TIL BARNETS BESTE — ALLTID»
Legge til rette for ro og hvile / sovn
Legge til rette for turer og fysisk aktivitet
Legge til rette for inkludering og dermed forebygge mobbing
Leere barna & si ifra ndr ting ikke er greit (sette grenser for seg selv)
Vise naerhet og omsorg for barna og gi stette og hjelp nar barnet meter motstand
Oppmuntre barna til & ta egne valg
Hjelpe barna til 4 kjenne pa, og handtere egne folelser og etter hvert ogsa leere & forsts andres
folelser.

MAT OG KOSTHOLD

«Gjennom medvirkning i mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til & spise sunn
mat og fa grunnleggende forstielse for hvordan sunn mat kan bidra til helse»
(Jmf. Rammeplan for barnehagen 2017, s. 49).

Barnehagen serverer varm mat en gang i uka. Til de andre méltidene ma barna ha med seg matpakke bade til
frokost og til lunsj. Vi ensker at dere sender med sunn og nzringsrik mat i matpakkene. Det vil gi barna energi
og overskudd til lek og lering. Det serveres melk / vann til maltidene. Hver ettermiddag serveres det frukt.
Personalet skal bidra til at barna tilegner seg gode

vaner og holdninger til kosthold. Det legges til rette for sunne
matvaner, og barna lerer allmenn bordskikk. Maltidene er
hyggelige stunder der det legges vekt pa samtaler og
fellesskapsfolelse. Barna skal pd en enkel mate f& noe innsikt i
matens opprinnelse, og veien fra mat til maltid.

MATGRUPPER: Ca 1 gang i méneden far barna veere med i
smagrupper og lage enkel mat. Barna vil fi kjennskap til ravarer,
ulike typer mat og hvordan den tilberedes. N&r maten er ferdig laget
vil barna ha glede av & servere smaksprover til de andre barna.
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LEK

«Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og

engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre» (Jmf Rammeplan for
barnehagen, 2017, s. 20).

Lek er barnas hovedaktivitet i barnehagen, og derfor har vi stort fokus pa leken. Barn leker fordi det
er goy, og leken er som regel indremotivert og lystbetont. Gjennom barns lek skjer det ogsd mye
leering. Barna tilegner seg sosial kompetanse gjennom leken, fér venner og blir en del av et sosialt

fellesskap.
Leken er viktig for barns sprakutvikling og de bruker spréket aktivt gjennom leken fra de er sma._
Forst gjennom kroppssprak, deretter leerer de begreper og gjor seg forstatt gjennom ord. @ :

I lek mellom barn kan det ogsa oppsté konflikter. Det er viktig at barn fér veiledning
hvis leken medferer uheldige samspillsmenster, og etter hvert skal barna laere

seg samarbeid og utvikle evnen til & lose konflikter p& egenhénd.

Vi bruker observasjon som metode for & kartlegge barns lek, hva de liker & gjore,
hvem de er sammen med osv. Vi observerer ogsé hvordan ansatte forholder seg til-,
hvordan vi hjelper barn inn i- og hvordan vi deltar i lek for & videreutvikle og styrke den.

Voksenrollen i leken:

«Personalet skal fremme et inkluderende miljo der alle barna kan delta i lek,

og erfare glede i lek» (Jmf Rammeplan for barnehagen, 2017, s. 20).

e En forutsetning for & jobbe med barn er & ha respekt for det enkelte barn og a kunne skape
gode relasjoner til dem. Jeg er tilgjengelig for barn gjennom blikk, gyekontakt, stemme og
kropp. Jeg sitter gjerne pé gulvet eller en lav stol, for & veere tilgjengelig der barna er. Dette
gir barna trygghet til a fortsette sin lek.

e Jeg er en trygg ansatt, og det er en forutsetning for at barna skal ha det godt i barnehagen.
Det 4 troste, ha barnet pa fanget, holde rundt det, ha gyekontakt og holde barnet i hénda er
viktig for & ha en god relasjon.

e Det er viktig at jeg har kunnskaper om barns lek. Jeg har kunnskaper om barn, observasjon
og analyse av lek. Hva er det barna trenger av meg né?

e A vare en god rollemodell i barns lek, er for eksempel & veere med & C{@\*
lage hinderbane, bygge lego, kle pa dokka og bygge togbane. m‘

e Jeg inspirerer, stotter, starter, verner om og videreutvikler lek. S

o Jeg tilpasser dagsrytmen slik at den fremmer et godt lekemiljo bade ute a3

og inne med tid, rom og plass til lek. Dersom barnet har en god lek med f.eks. en togbane
det har bygget opp, s kan leken vernes ved at togbanen kan fa sté til dagen etter.

e Det er viktig at jeg stimulerer og gir utviklende innspill til leken.
Jeg veileder barn nér de trenger hjelp til & lese konflikter.

e Jeg gir barna felles opplevelser og erfaringer som er et godt utgangspunkt for temaer i lek.
Disse opplevelsene kan vere en samlingsstund, en tur i skogen eller pé butikken.

o Jeg legger til rette for lekegrupper og ulike typer lek i barnehagen. Barna blir kjent med barn
fra de andre avdelingene i barnehagen, de sosialiseres og utvikler sprakforstaelse.

o Jeg organiserer leken i tid og rom. Leken mé veere mélet. TN

e\
o Lekemateriale og lekemiljo inspirerer barn til & bli i leken. ’Lm"tf..
‘ < WP
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Gjort erfaringer Bearbeidet erfaring
med ulike Vert kreativ og opplevelser
leketyper

Tatt initiativ

Lyttet til o .
andre Nar barnet ditt svarer: Ledet og blitt
. ledet
«I dag har jeg bare
lekt......»
Utviklet seg emosjonelt Blitt utfordret
intellektuelt :
og intellektuel Da har barnet ditt:
Opplevd empati
Utfoldet - i .
seg rent pa turtaking Trent motorikk Ovd pd 4 kommunisere
Vert inkludert i . Ovd tilmodighet
fellesskapet Opl[l)levd livsglede
og humor
Opplevd motgang og Tatt ansvar
sma tap v s
2rt nysgjerrig
Brukt fantasien b S ok
Opplevd samhold Brukt sansene
Opplevd latter og glede
Vist omsorg
Bygget selvfolelse
Lart om regler og normer
Gitt av seg selv
Bygget selvtillit Vert et barn Ovd konsentrasjonen
Opplevd vennskap
Kjent pa mestringsfolelse
Ovd pa a giog ta
Lzrt om egen identitet og egne grenser
Ovd pa konfliktlesning
og forhandling Opplevd samspill mellom

barn-barn, og voksen - barn
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LEKENS UTVIKLING

1-2ar:

Tar p4, kjenner pd, lukter, smaker (sanser). Feerre
leker og puter og madrasser innbyr til mer sosial
lek; hoppe, klatre, krabbe, rulle, herme og leker
gjerne «borte-tittdeg»

Barna leker tilsynelatende sammen, men er mest
opptatt av seg selv og sitt.

Etter hvert har barnet en begynnende rollelek
sammen med eldre barn eller en voksen: lager mat,
serverer, legger dokka osv..

Konstruksjonslek, det er moro 4 bygge og rive ned.

Kunne leken snakke,
hva ville den sagt da ?

IKKE FORSTYRR !

4 -5 ar:

Barna kan mer om lek og hvordan de skal leke
med andre, de kan ofte leke med flere barn
samtidig og en lek kan vare lenge.

De leker det de har opplevd eller sett pa film / TV.
Barna leker en avansert rollelek, der de kan leke at
de er andre ting eller andre personer.

De bruker kroppen, lgper rundt, hopper o.1.

Barna er opptatt av materialer og utforsker hva det
brukes til.

Fantasi er viktig, og barna leker ofte med spréket.
De er kreative, nysgjerrige og er opptatt av
storrelser, mal, farger, former osv.

De interesserer seg for spill og regellek, de lerer &
telle, sortere og vente pa tur.

3 ar:

Leker nd mer sammen med andre
barn, men leker med fa barn om
gangen, gver pa a dele og se
andres behov.

Leker at de er mor, far,
storesgster, dyr, Brannmann Sam
osv. (rollelek).

Bruker mange leker. Samler leker
som de bzrer med seg rundt i
barnehagen.

Barnet bruker ting pa andre mater
enn de er tiltenkt, for eksempel en
kloss kan veere en bil.

Benytter n& spraket mer og mer 1
leken.

Barnet er interessert 1 & tegne,
perle, pusle o.1.

Det er glad i konstruksjonslek;
byggeklosser, lego.

«Vi lekte og lekte og
lekte, sa rart at vi ikke
lekte oss i hjel»

(Astrid Lindgren)

«Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og

engasjement gjennom lek — alene og sammen med andre»
(Jmf Rammeplan for barnehagen 2017, 5.20)
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LEAN

Lean er en mate & jobbe pa der malet er & gi bedre tjenestetilbud til kommunens
innbyggere, som for barnehagenes del gjelder barn og foreldre.

LEAN er en grunnholdning, en méte & tenke og jobbe pa som inneberer a lare av feil,
identifisere og fjerne alle former for slosing.

Malet for oss i barnehagen er & bruke mest mulig tid sammen med barna. Ved & ha det ryddig
rundt oss, der alt har sin faste plass, og & ha gode rutiner for alle praktiske arbeidsoppgaver, sa
frigjor vi tid som brukes sammen med barna.

Gjennom LEAN jobber vi ogsé systematisk med temaer innen pedagogikk.

FOR BARNEHAGER

Rammeplan for barnehager beskriver 7 fagomrader som barnehagene skal jobbe med.
Fagomradene er omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal
bidra til allsidig utvikling.

Fagomradene ma ses i sammenheng, og er en gjennomgaende del av barnehagens innhold.
Det er vanskelig & jobbe med ett fagomrade uten & berere de andre. De flettes naturlig inn i
hverandre.

Vi stetter barns nysgjerrighet, interesse, kreativitet og vitebegjeer, og vi serger for at barn
utvikler kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader.

Fagomradene er:

= Kommunikasjon, sprik og tekst
Natur, milje og teknologi
Etikk, religion og filosofi
Neermiljo og samfunn
Antall, rom og form
Kunst, kultur og kreativitet
Kropp, bevegelse, mat og helse

E 4

LA AN A A |

Pa de neste sidene vil du finne en arbeidsplan / progresjonsplan, delt opp etter alder
(1-3 ar, 3-4 ar, 5-6 ar). Der vil du finne mal og arbeidsmiter for de ulike fagomradene.
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ARBEIDSPLAN 1-3 AR (progresjon)

FAGOMRADE MAL ARBEIDSMATER
ANTALL, ROM OG -Utforske og leke med tall - Telle og sortere - Presentere grunnformer
FORM og former - Enkle puslespill (trekant, sirkel, firkant)

-Motivere barn til
begynnende problemlgsning

- Konstruere / byggelek

NATUR, MILJO OG

-Oppleve naturen

- Turer i skog og mark

- Naturens forandringer

TEKNOLOGI -Kunnskap om dyr, vekster | - Undre seg her og n& gjennom &rstider
og naturvern - Se pad mark, maur, blomster og - Leke ute
-Seppelplukking traer - Pékledning etter vaeret
-Bli kjent med ulik typer - Utforske
teknologi
KOMMUNIKASJON, -Lytte, observere og gi - Temasamlinger - Muntlig fortelling og
SPRAK OG TEKST respons - Sang, rim, regler og pekebeker dramatisering
S -Videreutvikle - Benevne gjenstander og personer | - Si «hei» og «hade» ved

begrepsforstaelse
-Uttrykke folelser, ensker
og erfaring
-Lytte til lyd, rytme

- Snakke med barna

- Deltagelse og samtale i
hverdagsaktivitet

- Samtale rundt familiebilder
- Tur til biblioteket

levering/ henting

- Pve pd
kommunikasjonsferdigheter
gjennom samspill

- Oppmuntre til kommunikasjon
gjennom lek

- Digitale verktay

NARMILJG OG
SAMFUNN

-Bli kjent med samfunnet
gjennom opplevelser,
utfordringer og erfaringer i
neermiljoet

-Bli kjent med ulike
tradisjoner, levesett og
familieformer

- Turer i neermiljoet

- «Trafikkregler

- Bruke biblioteket

- Arrangementer for foreldre og
besteforeldre i barnehagen

- Se pd bilder av
familiemedlemmer
- Markere FN-dagen

ETIKK, RELIGION OG
FILOSOFI

-Ro til undring, tenkning,
samtaler og fortellinger
-Tilegne seg grunnleggende
normer og verdier

-F4 kjennskap til hoytider
og tradisjoner

- F& venner, veere inkludert
i et fellesskap

- Ha respekt for hverandre

- Bli kjent med ulike tradisjoner
og markere jul, paske, 17.mai og
andre helligdager

- Se pé ulike flagg som er
representert pa avdelingen

- Se pa likheter og forskjeller
- Markere verdensdagen for
flerkulturelt mangfold

- Markere samefolkets dag

KUNST, KULTUR OG
KREATIVITET

-Bruke fantasi, kreativitet
og skaperglede

- Tegne og male, modellkitt

- Rive, klippe, lime

- Musikk og dans

- Dramatisering

- Utkledning

- Turer

- Kjennskap til andre kulturer
- Konstruksjonslek

- «Latesomom»- lek

- Rollelek

- Rytmeinstrumenter

- Bli kjent med ulike farger
- Vaere delaktig i rydding

- Lage pynt og gaver i
forbindelse med heytid

- Trolldeig, leire

- Lage utstillinger av det vi
lager

KROPP, BEVEGELSE,
MAT OG HELSE

-Positiv selvoppfatning
-Mestring ved a bruke
varierte bevegelser

-F4a sunne og gode matvaner

- Oppleve trygghet

- Bevegelsessanger

- Turer og hinderlgype

- Puslespill

- Utelek/ sanselek

- Sykle pa trehjulssykkel
- Ake pé matte/ akebrett

- Matgrupper, der barna er med og

lager enkel mat

- Kroppsbevissthet (nese, munn,
gyne osv.)

- Hygiene / potte og dotrening

- Grunnleggende bevegelser
som krabbe, krype, g4, lope og
hoppe
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ARBEIDSPLAN 3-4 AR (progresjon)

FAGOMRADE MAL ARBEIDSMATER

ANTALL, ROM OG - Motivere barn til problemlgsning - Puslespill/spill - Former

FORM - Tilegner seg matematiske begreper - Duplo - Sortere/organisere
- Utforske og leke med form og - Store perler - Turtaking

menster

- Erfare ulike typer storrelser, former
og mal

- Erfare plassering og avstander for &
utvikle romorientering

- Telle til 10/ Kunnskap om tall
- Konstruksjonslek

- Romforstaelse

- Mengde/maleenhet

- Bruke digitale verktey

NATUR, MILJ® OG - Oppleve glede ved 4 ferdes i naturen | - Bruk av naturmateriell - Navn pa husdyr
TEKNOLOGI - Grunnleggende innsikt i natur, - G4 pa tur - Undring

miljevern og samspill i naturen - Samtale rundt &rstider og - Musikk

- Fa erfaring og kunnskap om dyr og endring i naturen

vekster

- Leere a iaktta, undre seg,

eksperimentere, systematisere,

beskrive og samtale

- Menneskets livslep
KOMMUNIKASJON, | - Blir kjent med boker, sanger, media | - Samlingsstund - Bli kjent med ulike folelser
SPRAK OG TEKST m.m. - Lese/lytte til beker, sanger, rim - Lydhere voksne

- Lytter til lyder og rytme i spraket

- Bruke sitt sprék for & uttrykke
folelser, onsker, til 4 lose konflikter
og a skape positive relasjoner i lek og
annet samvaer

- Videreutvikle sin begrepsforstielse
og bruke et variert ordforrad

- Bruk av digitale verktay

og regler

- Rytme i spraket /
begrepsforstéelse
- Film

- Musikk og lyder
- Kroppssprak

- Sprakgrupper
- Vennskap/samlek

NARMILJO OG
SAMFUNN

- Utvikle tillit til egen deltakelse i og
pévirkning av fellesskapet

- Bli kjent med og deltar i samfunnet
gjennom opplevelser og erfaringer i
nermiljoet

- Utvikle forstéelse for ulike
tradisjoner, levesett og familieformer

- Se pé husene til barna

- Sepd elva

- Biblioteket, skistadion, lavvo,
- Begynnende trafikkopplering
- Kirkebesok

- Sommertur

- Kjore buss/ tog

- Barnas kulturdag

- Markere verdensdagen for
flerkulturelt mangfold

- Markere FN-dagen

ETIKK, RELIGION
OG FILOSOFI

- Ro til undring, tenkning, samtale og
fortellinger

- Tilegne seg ulike normer og verdier
- Utvikle respekt og interesse for
hverandre og hverandres bakgrunn,
religion og livssyn

- Fa kjennskap til heytider og

- Markere jul, paske, 17. mai og
andre helligdager

- Markere verdensdagen for
flerkulturelt mangfold

- Adventsstund

- Aksept til hverandres kultur
- Ta hensyn

- Lek pa tvers av kulturer og
sprak

- Markere samefolkets dag

- Markere verdensdagen for
flerkulturelt mangfold

tradisjoner - Kirkebesok

- Vennskap, vere inkludert i et

fellesskap
KUNST, KULTUR - Bruke fantasi, kreativitet og - Klippe, lime, tegne, male og - Utkledningstey
OG KREATIVITET skaperglede, fole mestring perle - Bibliotek

- Utvikle evnen til 4 bearbeide
inntrykk og gi varierte uttrykk

- Utvikle evnen til & lytte, iaktta og
uttrykke seg

- Kulturformidling
- Dans, drama, sang
- Film og musikk

- Form og farge

- Skog og mark i nermiljeet
- Lage egne fortellinger/
dramatisere

- Kirkebesok

KROPP,
BEVEGELSE, MAT
OG HELSE

- Fole trygghet
- Utvikle glede ved a bruke naturen til

utforsking og kroppslige utfordringer
- Videreutvikle kroppsbeherskelse,
grov- og finmotorikk

- Erfaring med uteliv til ulike arstider
- Forstaelse og respekt for egen og
andres kropp

- Dotrening

- Selvstendighet

- Kroppssprék

- Turer i ulikt terreng

- Videreutvikle grov- og
finmotorikk

- Kleer til ulike veerforhold
- Sykle

- Ake

- Matgrupper, der barna er med
og lager enkel mat

- Minireris/ dans

- Hinderloype

- Bevegelsessanger

- Skiaktivitet

- Frilek

- Variert kosthold og gode
vaner
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ARBEIDSPLAN 5-6 ar (progresjon)

FAGORMADET MAL ARBEIDSMATER
ANTALL, ROM OG FORM - Tilegne seg matematiske begreper og - Digitale verktoy
utforske matematiske fenomener - Puslespill
- Oppleve mestring - Spill
- Smalego

- Sma perler/ perlebrett
- Telling/ sortering
- Konstruksjonslek

NATUR, MILJQ OG

- Grunnleggende innsikt i miljgvern

- Lek og naturopplevelser

TEKNOLOGI - Kunnskap om dyr og vekster - Turer
- Reflektere over naturens mangfold - Spikke med kniv
- Lare om kildesortering og naturvern - Kunnskap om dyr (utover husdyr)
- Endringer i naturen
- Eksperimenter
- (Is — Vann — Sng)
KOMMUNIKASJON, - Bli kjent med boker - Legge til rette for leke-lesing/skriving
SPRAK OG TEKST - Bli kjent med tall og bokstaver - Videreutvikle lek
- Uttrykke folelsesuttrykk - Mer deltakelse i samling
- F4 et storre ordforrad og - Videreutvikle eventyr og dramatisering
begrepsforstaelse - Regnbueklubb — se s. 43, 44
- Bruk av digitale verktay - Lese / lytte til beker
- Film
- Sprékgrupper, samlek
NZERMILJG OG SAMFUNN | - Erfare en barnehage med flere kulturer | - Besoke skolen/ biblioteket

- Bli kjent med nermilje og litt historie
- F& begynnende kjennskap til
betydningen av menneskerettighetene,
spesielt barnekonvensjonen

- Folge med pé bygging i nzermiljoet

- Natursti

- Synge pa Korterudvegen / Raufosstun

- Luciatog hos voksenopplaring

- Trafikkopplering

- Markere FN-dagen

- Markere dagen for flerkulturelt mangfold

ETIKK, RELIGION OG
FILOSOFI

- Ro til undring, tenkning, samtale og
fortellinger

- Tilegne seg ulike normer og verdier
- Respektere hverandres bakgrunn

- F4 kjennskap til heytider og
tradisjoner

- Vennskap, oppleve seg inkludert i
fellesskapet

- Markere jul, paske, 17. mai

- Vennskap

- Markere samefolkets dag

- Markere verdensdagen for flerkulturelt
mangfold

- Aksept til ulike kulturer

- Ta hensyn

- Lek pé tvers av kulturer og sprék

KUNST, KULTUR OG
KREATIVITET

—

- Ta i bruk fantasi og utvikler kreativitet
- Oppleve at kunst, kultur og estetikk
bidrar til neerhet og forstdelse

- Klippe, tegne, lime

- Perle

- Kulturformidling

- Dans, drama, sang

- Bli kjent med ulike flagg
- Film

- Kunstutstilling

- Form og farge

- Utkledingstay

- Bibliotek

- Lage egne fortellinger/dramatisere
- Kirkebesgk

KROPP, BEVEGELSE,
MAT OG HELSE

- Oppleve trygghet
- F& kunnskap om menneskekroppen og

kosthold
- Erfaring innen motorikk

- Dans og minireris

- Turer i ulikt terreng

- Ake

- Skiaktivitet

- Frilek

- Hinderloype

- Selvstendighet

- Kroppsbeherskelse

- Videreutvikle grov- og finmotorikk
- Bevegelsessanger

- Kler til ulike veerforhold

- Matgrupper der barna er med og lager enkel
mat




BARNS MEDVIRKNING GJENNOM
PROSJEKTARBEID

«Barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen av
barnehagens virksomhet. Alle barn skal fi erfare a fa innflytelse pd det som skjer i
barnehagen.» (Jmf. Rammeplan for barnehagen, 2017, s. 27).

Det kommende barnehagearet vil gjennomgaende tema handle om prosjektarbeid gjennom barns
medvirkning. Berit Bae forteller at barns rett til medvirkning innebeerer at hvert barn har rett til &
erfare at deres stemme blir tatt pd alvor og har virkning i fellesskapet. |
Prosjektarbeid knyttes til et arbeid med et tema der hensikten er a skape

en arena for utforskning, fordypning og forstéelse. En smeltende varbekk
kan vekke interessen for et prosjekt om vann, en observasjon av humler

pa lekeplassen kan veare starten pa et prosjekt om insekter, en samtale

om Hakkebakkeskogen i lek kan vare starten pa et dypdykk inn i
Thorbjern Egners verden. Mulighetene er mange, og leringspotensialet

er stort. Vi ensker derfor & skape tid og rom for barnas interesser og
stemmer i hverdagen, og lage prosjekter ut av det. For a fa til vellykkede
prosjektarbeid er vi i barnehagen avhengige av et neert samarbeid med

dere som foreldre, slik at vi vet hva barna liker og er interessert i.

Alle barna har ikke sprak til & fortelle hva de setter storst pris pa, da trenger
vi deres hjelp.

[ prosjektarbeid har barns nysgjerrighet og medvirkning en sentral plass. Barnas
lyst til & undersoke og utforske skal ha betydning for pedagogiske valg. Slike
arbeid trenger ikke nedvendigvis & ha en begynnelse eller en slutt, det handler om &
folge dynamikken som oppstar mellom barna og temaet de er opptatt av. Det er en
ner sammenheng mellom de voksnes og barnas handlinger og lering, og disse er
gjensidig avhengige av hverandre. Ansatte er gjennom gode relasjoner til barna
oppmerksomme og lydhere for barnas signaler. Det er opp til barnehagepersonalet
a flette fagomrédene fra rammeplanen inn i prosjektarbeidet for & stimulere
utviklingsomrader og lering for hvert enkelt barn. Ansatte er lydhere for hva barna
er opptatt av og tar med dette i sin planlegging av den pedagogiske virksomheten.
Ved & samtale med barna om det de har sett, kjent, tenkt, tegnet eller forklart, bidrar
ansatte til at barna far formulere erfaringene sine samtidig som vi kan finne ut
hvilke perspektiver barna ensker a fordype seg i.

«Barna skal fa undersoke, oppdage og forsta sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny
innsikt. Barna skal fia bruke hele kroppen og alle sanser i sine leeringsprosesser, og
barnehagen skal bidra til lceringsfellesskap der barna skal fa bidra i egne og andres
leering.» (Jmf. Rammeplan for barnehagen, 2017, s. 22).

-29-



SOSIAL KOMPETANSE OG ET TRYGT
0OG GODT BARNEHAGEMILJO

Barn er sosiale helt fra fodselen, og de kommuniserer med voksne og hverandre bade
gjennom kroppslige og spréklige handlinger. Sosial kompetanse handler om a kunne
kommunisere og samhandle godt med andre i ulike situasjoner. Denne kompetansen er sentral
for at enkeltbarnet skal lykkes og trives, og for at det skal bli verdsatt som venn og likeverdig
deltaker i samspillet med de andre barna. Et barn som samhandler godt med andre, kan bade
tilpasse seg fellesskapet og vere en synlig deltaker som hevder sin plass.

Forskning viser at barns evne til & etablere vennskap i stor grad henger sammen
med den sosiale kompetansen deres. Sosial kompetanse bestar av et sett ferdigheter
som naturlig inngdr i en helhet i barnas samspill, for eksempel selvfelelse,

empati, prososial atferd, selvhevdelse og selvkontroll.

Sosial kompetanse er viktig for generell trivsel og utvikling, og for & motvirke 2
uheldig atferd og mobbing. For & kunne utvikle sosial kompetanse er det viktig at

barnet foler trygghet, at det foler seg respektert, inkludert og opplever mestring. Vi jobber
kontinuerlig med de 4 verdiene som «Verdiplakaten for Vestre Toten Kommune» viser (se s 2)

Selvfelelse: & oppleve
egenverd, akseptere seg selv,
kjenne seg akseptert, oppleve
indre styrke og ha en positiv

holdning til seg selv.

Empati: 4 ha forstaelse for andres
perspektiver, tanker og folelser, kunne
leve seg inn i andres situasjon, vise
medfolelse og ta hensyn og kunne tolke
og forsta folelsesuttrykk.

Selvhevdelse: & kunne hevde seg
selv og egne meninger pa en god
mate, vage & std imot gruppepress,
ta initiativ og bli med pa lek og
samtaler som allerede er i gang,
delta uoppfordret og invitere
andre

Prososial atferd: & ha positive,
sosiale holdninger og 4 kunne
utfere handlinger som & oppmuntre,
bry seg om, vise omsorg, hjelpe til
og dele med andre

Lek, glede og humor: 2 fole glede &
kunne slappe av, spoke og ha det
moro, & kunne re inn og ut av
lekerammen, forsta lekesignalene,
folge lekens skjulte regler om
enighet, gjensidighet og turtaking 0og
4 involvere seg fullt og helt i leken

Selvkontroll: 4 kunne tilpasse seg
ulike situasjoner, takle konflikter
og utsette egne behov og ensker i
situasjoner som krever turtaking,
kompromisser og felles avgjorelser
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Alle barn skal oppleve et trygt og godt barnehagemilje. Dersom vi merker at et barn er uten
venner, eller opplever krenkelser eller mobbing fra andre barn eller ansatte, skal dette stoppes,
saken undersokes og det skal settes inn tiltak. Vi samarbeider med dere foreldre nér det
gjelder dette.

Det finnes en «Overordnet plan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo» som gjelder
for barnehagene i1 Vestre Toten Kommune.
[ tillegg finnes interne rutiner i barnehagen som sikrer dette arbeidet.

«Barnehagen skal ikke godta krenkelser
som f.eks mobbing, vold, diskriminering
og trakassering. Alle som arbeider i
barnehagen, skal gripe inn nar et barn i
barnehagen utsettes for slike krenkelser.
Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor
barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljo ved a arbeide
kontinuerlig for a fremme helsen,
trivselen, leken og leeringen til barna»
(Barnehageloven § 41)

«Barnehagen har plikt
til d sikre at
barnehagebarna har et
trygt og godt
psykososialt
barnehagemiljo»
(Barnehageloven § 42 )

«Skjerpet aktivitetsplikt dersom
en som arbeider i barnehagen,
krenker et barn»

(Barnehageloven § 43)
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Alle barn i Veltmanéa barnehage skal vaere inkludert i fellesskapet og ha
noen & leke med. Vi legger til rette for at barna skal utvikle ferdigheter,

kunnskaper og holdninger gjennom sosialt samspill.

Vi stotter barnets
initiativ til samspill med
andre barn og ansatte.

Barna skal leere
hvordan man
beholder vennskap.

Personalet legger til rette for utvikling av sosial kompetanse, vennskap og et trygt og
godt barnehagemiljo pé felgende mate:

e Jeg er en aktiv og tydelig ansatt.
o Jeg gir mye ros: «S4 fint at du hjelper Per med skoene»

o Jeg bruker glede og humor i hverdagen

o Jeg snakker med barna, ikke til dem: «Jeg ser at du er lei deg, kan du
fortelle meg hva det er?» i

e Jeg moter alle barna med respekt og anerkjennelse ’ Gy

o Jeg har tydelige grenser for hva barna kan gjere mot hverandre ﬂf‘;

e Jeg oppmuntrer barna til 4 sette grenser for seg selv ved a hjelpe :
dem & si: «Jeg vil ikke at du skal sl& meg»

o Jeg hjelper barna til & lose konflikter selv, og veileder
dem til 4 komme med forslag til lesninger

e Alle barna har en primarkontakt

o Jeg observerer, hjelper og tilrettelegger for de som strever med & fa venner eller som
har vanskelig for 8 komme inn i lek.

o Jeg legger til rette for at barna skal fole seg inkludert

e Jeg tilrettelegger for vennskap og lek pé tvers av avdelinger (grupper, turer,
lekegrupper og besogk pé andre avdelinger) J,'

o Jeg legger til rette for et godt foreldresamarbeid, og er a
apen for gnsker og behov

e Vi har tema vennskap i samlingsstund @

e Vi har barnesamtaler der tema er vennskap ‘

e Vi bruker LOFT- metodikken, der en av grunntankene er at b
det vi fokuserer pa far vi mer av (se s. 33 LOFT- lesningsfokusert tilneerming)

) I[/f/
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«LOFT...»

«Loft» star for losningsfokusert tilneerming, og er en arbeidsmetode vi har jobbet med i
mange ar. Det handler om & se muligheter og lgsninger fremfor problemer og begrensninger.
Dette er til glede for bdde barn og ansatte. Denne metoden tvinger personalet til 4 tenke og
handle annerledes overfor barn. Vi bekrefter den kunnskapen vi sitter inne med, og pé den
maten styrker vi var yrkesstolthet. Arbeidsmetoden bidrar til gkt arbeidsglede og gjor oss mer
motiverte for det daglige arbeidet i barnehagen og var egen faglige utvikling.

Vi fokuserer pa ros, oppmuntring og positiv oppmerksombhet til barna, i stedet for negativ
tilsnakk.

F. eks gir vi barnet en positiv oppfordring ved a si: «Sitt rolig med beina dine» i stedet for en
negativ ordre: «Ikke spark».

Alle mennesker, uansett alder, synes det er lettere a fa beskjed om hva de skal gjere, enn hva
de ikke skal gjore. Vi ansatte bruker mer energi pa a synliggjare, bekrefte og lafte opp det
barnet lykkes med, det barnet greier, tar initiativ til, sier og gjor, og som vi ensker mer
av .... Dette fordi det vi gir mest oppmerksomhet, fir vi mer av!

Vi gar pa «lysglimtjakt». Det handler om at personalet er pa jakt etter, og kommenterer det
barnet gjor som er fint eller bra og samtidig gir barnet klar beskjed om hva vi mener:

«A s4 fint Jonas, at Knut fikk lane bilen din».

«Jonas, ser du hvor glad Knut ble nar han fikk line bilen din?»

«Jeg kan» er en lgsningsfokusert arbeidsmetode vi bruker i
barnehagen. Det sentrale her er at barn inspireres til & gve seg pé
forskjellige ferdigheter som de har glede og nytte av a lare seg.
Fokuset flyttes fra masing til hvordan barnet best mulig kan lere
seg nye ferdigheter. P4 den maten styrkes barnets selvfalelse. I
praksis viser det seg at nér barnet slipper hyppige paminnelser
om for eksempel darlig bordskikk, og i stedet far ove seg pa
ferdigheten «a sitte rolig ved bordet», endrer barnet atferd veldig

raskt.

Jeg er en god rollemodell fordi jeg:

Er bevisst mine holdninger og verdier, og hvordan disse pavirker de
rundt meg.

Er trygg, tilstedevaerende og anerkjennende overfor barn og ansatte.

Har en positiv atferd og giar foran med et godt eksempel.
Har respekt for, og er ydmyk overfor barn og ansatte.
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SPRAK

«Barnehagen skal veere bevisst pd at kommunikasjon og sprik pavirker og pavirkes av alle
sider ved barnets utvikling.. Gjennom dialog og samspill skal barna stottes i a
kommunisere, medvirke, lytte, forstd og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og
verdsette barnas ulike kommunikasjonsuttrykk og sprik, herunder tegnsprik. Alle barn
skal fé god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle barn skal fa delta i
aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling»

(Jmf. Rammeplan for barnehagen, 2017, s 23 ).

Smabarnsalderen er den grunnleggende perioden for %
utvikling av sprik. Samhandling gjennom kroppssprék og lek - Ve s -
med lyder er en vesentlig del av det lille barnets mate & narme ‘. 1 -
seg andre mennesker pd. Nar barna narmer seg skolealder, a e ‘

blir de mer opptatt av sprakets form (spraklig bevissthet). o

De kan da blant annet legge merke til ord som ligner hverandre, )

ord som rimer & here hvilken lyd ord begynner med. Denne s « 0

spréklige bevisstheten er et viktig grunnlag for & leere & lese og skrive.
A leere sprak er noe av det viktigste som skjer i et barns liv.

Tidlig og god sprakstimulering er en viktig del av barnehagens innhold,
og det er utarbeidet en felles SPRAKPLAN i Vestre Toten Kommune.
Denne sprékplanen folger barnas progresjon gjennom bade barnehage
og skolegang. Gjennom arbeid med den sikrer vi at alle barn far varierte
og positive erfaringer med & bruke spraket som
kommunikasjonsmiddel, som redskap for tenkning og som uttrykk for
egne tanker og folelser. Spraklig tilegnelse foregar hele dagen, og 1 alle
situasjoner som oppstar i lepet av tiden i barnehagen. I tillegg er det
viktig for sprakutviklingen, at det legges til rette for at barna far gode
og varierte erfaringer i bdde fin- og grovmotoriske aktiviteter.

Alle barn trenger et godt utviklet morsmal, og morsmalet er viktig for opplevelse av egen
identitet og mestring pa mange omréder, som lek og lering. Et godt utviklet morsmal er en
grunnleggende forutsetning for den videre spréklige utviklingen, o gsé nar det gjelder
skriftsprak og leseforstdelse. Det er viktig for alle & ta vare pa eget morsmal, samtidig som
barna skal laere seg norsk.

Vi jobber mye i smagrupper hvor vi har fokus pa begrepstrening. Vi benytter oss av
«Snakkepakken» og «Sprakkista», som er pedagogisk materiell for 3 styrke barnas sprék. Det
aller viktigste du som foreldre/ foresatte og vi i barnehagen kan gjore for & styrke spraket, er &
benevne alt vi gjer.

«N4 skal vi ta pa den bla sokken».
«Ballen ligger under bordet».

«Klossen ligger ved siden av bilen».

«Vi gikk pa tur i gir og da si vi en gronn bil».
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Vi jobber for at barna skal fa et rikt ordforrad og en god begrepsforstaelse. Barna skal bruke
spraket for & uttrykke tanker, opplevelser, folelser og erfaringer. De larer & bruke spréket for
a lose konflikter, og til & skape positive erfaringer 1 lek.

Vi leser boker,
fortellinger,
eventyr og dikt

Vi legger til rette for
vennskap og et
inkluderende
fellesskap.
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REALFAG I BARNEHAGEN

«Barnehagen skal synliggjore sammenhenger og legge til rette for at barna kan utforske
og oppdage matematikk i dagligliv, i teknologi, natur, kunst og kultur og ved selv d veere
kreative og skapende. Arbeid med fagomrddet skal stimulere barnas undring, nysgjerrighet
og motivasjon for problemlosing» (Jmf. Rammeplan for barnehagen, 2017, s.53).

Barn i barnehagealder er nysgjerrige og utforskende. Dette er grunnleggende egenskaper for en
begynnende forstdelse og innsikt i realfag. I barnehagen leerer barna gjennom lek xz
og utforsking. Lek er vért viktigste pedagogiske verktoy og vi vet at lek med tall og
bokstaver gir bedre lese-, skrive- og tallforstielse nar barna begynner pé skolen.

Matematikk dreier seg om temaer som maéling, menster, tall, former og
systematisering. Det handler ogsé om naturfag som omfatter fysikk, kjemi og ulike ‘
temaer innen natur. Barna skal bli nysgjerrige pa, og fa lyst til & utforske matematiske k
sammenhenger, samt benytte naermiljeet til undring og opplevelser 1 naturen.

De eldste barna i barnehagen deltar i Regnbueklubb, hvor de blant annet far kjennskap til tall og
mengder. For de nest eldste barna har vi Forskergruppe hvor de fér utfore eksperimenter og
morsomme fysikkforsek, mens de yngre barna blir kjent med realfag gjennom utforsking, undring

og lek.

Vi tilpasser opplegget etter barnas alder og modning, vi bruker her og n4 situasjoner, og tar
utgangspunkt i det barna er opptatt av. Regnbueklubb, Forskergruppe og Lekegruppe er et
samarbeid som foregér pa tvers av avdelingene en formiddag i uka, og gjelder de barna som er 3-5
ar. Folg med p& MyKid for mer informasjon.

Vi er bevisst var egen begrepsbruk og introduserer nye begreper for barna i hverdagen.

Oppleve glede og mestring
ved 4 ferdes i naturen.

Leke med tall og

symboler, sortere og
sammenligne. o 'Undre SEg over
Bli kjent med farger, arstidsforandringer, og

lzere noe om planter og

former og storrelser.
dvreliv.

Eksperimentere
med

Tilegne seg nye
begreper (f.eks.
Liten-mindre-

minst, Tung-
lett, hey-lav).

naturfenomener
og fysiske lover.
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HOYTIDER

Jul og péske markeres i barnehagen.
Vi ensker at barna skal f& bedre forstéelse av tradisjoner og kultur rundt heytidene vére, og

hvorfor vi feirer jul og paske.

Samtidig skal barna skal f& oppleve gleden og forventningene til hoytidene.
Vi gnsker at barna skal f& kjennskap til tradisjoner knyttet til haytider 1 andre religioner og livssyn
som er representert 1 barnehagen. ;

JU

=

Vi formidler julebudskapet og snakker om

hvorfor vi feirer jul.

Vi synger, leker, leser og lager julepynt og gaver.

Vi har adventsstund hver dag, der vi leser, tenner lys,
synger julesanger og trekker julekalender.

Vi markerer Lucia og har nissefest.

Vi blir invitert til julegudstjeneste i Raufoss kirke

-+

PASKE

+ Feiring av pasken knyttes sammen med tida hvor naturen ¢
véakner til liv igjen, og det spirer og gror. e ,~
Vi far besek av en representant fra kirka i forbindelse med pasken : 4 : P
Vi lager paskepynt og sar karse. e
Vi serverer paskeluns;j til barna

-

17. MAI >

+ Vi tegner flagg og pynter til nasjonaldagen
<+ Barnehagen er representert i 17. mai toget under egen fane (Organiseres av representanter
fra foreldrene)
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Vi er en barnehage med mange kulturer og sprék representert, noe som gir oss gode
muligheter til at bide barn og ansatte fir kjennskap til ulike land med deres skikker og
levemate.

Gjennom hele barnehagedret har vi fokus pé flerkulturelt fellesskap, og med alderstilpasset
opplegg og progresjon, blir vi kjent med de ulike landene som er representert hos oss. Vi har
stort verdenskart der vi kan se hvor de ulike landene er plassert, og vi blir kjent med flagg,
mat og musikk fra de ulike landene. I tillegg leerer ansatte og barn seg noen enkle ord pa ulike
sprak (for eksempel “Hei”). Dette er med pd 4 stette barnas identitet og selvfolelse.

Vi lerer barna 4 vare tolerante og engasjerte i andre mennesker. Holdninger som respekt,
empati og innlevelse overfor andre er viktige stikkord. Lek er en fin meteplass for barn med
ulik bakgrunn, og gjennom leken skapes gode relasjoner. Nér vi blir kjent med hverandre,
opplever vi kanskje at det er mer likheter enn forskjeller mellom oss.

Barnehagen bidrar til at alle barn foler seg inkludert, sett og anerkjent for den de er, og at de
er viktige for fellesskapet.

Vi ensker & bli bedre kjent
med de forskjellige landene
som er representert i
barnehagen.

I samarbeid med dere
foreldre arrangerer vi i
mai/juni en flerkulturell dag
der vi blir kjent med blant
annet mat fra de ulike
landene.

Skape interesse for
samfunnets mangfold og
forstaelse for andre
menneskers livsverden og
levesett.




IKT I BARNEHAGEN

IKT (Informasjons- og kommunikasjonsteknologi) handler blant annet om & skaffe seg
informasjon og kunne kommunisere med hverandre.

Rammeplan for barnehager sier at barn skal fa kjennskap til teknologi og digitale verktoy. De
senere drene har digitale verkteoy fatt en steorre plass i det norske samfunnet, og mange barn
har begynnende kjennskap til en del av disse verkteayene allerede for de begynner i
barnehagen.

Helsedirektoratet sier at barn under 2 ar ikke skal ha skjermtid, dette forholder vi oss til.
De sier ogsa at barn i alderen 2-5 ar kan ha ' -1 time skjermtid pr/dag, og at barn i alderen
6-12 arkanha 1 — 1 % t skjermtid pr/dag.

Personalet i barnehagen benytter seg av digitale verktey pa lik linje med andre pedagogiske
verktey, men vi forholder oss til Verdens helseorganisasjon sine anbefalinger nar det gjelder
skjermbruk, og benytter det derfor lite sammen med barna. Nar vi allikevel velger & bruke det,
benyttes det til lering.

Digitale verktoy omfatter blant
annet pc, skanner, skriver,
lamineringsmaskin, nettbrett,
mobiltelefon og smart board.

Jeg har et kjede
med ekte perler og
hver en perle er
spesiell.

De er forskjellige
av form og farger,

men passer -~
sammen allikevel. ﬁ —— a
(%) o o l P
| ’

Hver venn jeg har,

er en sjelden gave i
-den ene er aldri e a
den andre lik.

Og derfor blir det

et perlekjede, en

vennekrets som er

helt unik.

Ukjent.
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TRAFIKK

Barnehagene i Vestre Toten Kommune oppfyller kravene fra Trygg Trafikk
om & vere en trafikksikker barnehage.

Det er viktig at barn lerer om trafikk og trafikkregler. Barnets syn og

hersel er ikke ferdig utviklet, og fordi de er sma er det vanskelig for dem & se
over parkerte biler og breytekanter. Barn skal sikres i bil, og det er viktig &
snakke med barn om at biler som stér parkert plutselig kan rygge ut.
Sikkerheten i barnehagen er viktig, og vi har alltid fokus pé den. For & ivareta sikkerheten
rundt barna deres, trenger vi hjelp fra dere foreldre.

e Vi har lite parkeringsmuligheter foran barnehagen. Det er derfor
viktig at du viser hensyn og kjorer forsiktig niar du bringer og henter
barnet. Vi vil at du rygger inn pa parkeringsplassen, dette gir best
oversikt, og at du i tillegg stopper motoren nir du leverer og henter
barnet ditt.

e Porten inn til barnehagen skal alltid veere lukket, og sikkerhetslenken
skal settes pa.

o Ingen barn skal forlate barnehagen uten folge med en voksen.

e Vi har nekkellds pi inngangsdera til hovedhuset, den skal kun brukes

av voksne.
e Porten ut av barnehagen skal kun dpnes av voksne.

Barnehagen har trafikk som gjennomgaende tema hele dret, og vi praktiserer trafikkregler nér
vi er pé turer utenfor barnehagen.

e Vi snakker om det & vaere fotgjenger.

e Vima se og hore etter om det kommer biler for vi krysser gata.
e Vikrysser gata pa fotgjengerfelt.

o Vi gér pé gront, og stopper pé rodt ved trafikklys.

e Vi snakker om viktigheten av a bruke refleks.

e Vi snakker om & bruke sykkelhjelm nr vi sykler ute i trafikken.
e Vi snakker om & bruke bilbelte ndr vi sitter pd i bil. ,
o For de eldste barna bruker vi pedagogiske opplegg fra Trygg Traﬁkk

Barnehagen har en beredskapsplan dersom en trafikkulykke

skulle skje, og vi har risikovurdering av turer i nermiljoet.

Dersom barnehagen leier buss, stilles det alltid krav om sikkerhetsbelte i bussen. Barnet mé
ogsé ha pute 4 sitte pa i bussen.

Tema trafikk og trafikksikkerhet tas opp &rlig pd meter med personalet og blir ogsa tatt opp pé
foreldremeate pa hosten.
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BARNS MEDVIRKNING

Vi ensker at barn skal ha pavirkningskraft og ta aktivt del i sin egen hverdag. Dette gjor vi
med utgangspunkt i fagomradet «Naermiljo og samfunn» og det som ellers star om barns
medvirkning i Rammeplanen for barnehager.

Barns medvirkning handler om en generell holdning

som bygger pé respekt for det unike barnets kompetanse.
Dette innebarer at vi som ansatte ma lytte og veere apne

for hva barna uttrykker, slik at barna opplever egenverdi.

De eldste barna uttrykker seg ofte med verbalsprak, mens hos 7
de yngre barna ma vi veere mer apne og lydhere for deres kroppssprék.

Barns medvirkning handler ogsa om demokrati. Alle barn skal bli inkludert og hert, alle skal
oppleve at de har betydning for det som foregar i deres barnehagehverdag. Det handler om &
veere til stede for a ta imot barnas innspill, tanker og meninger. Hvor omfattende
medvirkningen vil veere og hvordan den praktiseres, vil vaere avhengig av barnets alder og
modning, og om det er mulig & innfri barnets ensker.

Barns medvirkning forveksles ofte med barns
medbestemmelse. Medvirkning handler om at barn
far samhandle med andre. Medbestemmelse
handler om & ta avgjerelser i konkrete, planlagte situasjoner.
Medbestemmelse handler ikke om at barna skal fa gjore

alt de har lyst til, men at de skal fa vaere med og bestemme.
Vi kan f.eks. si til barna at vi mé ha noe over grene ute
i dag, men de kan fé velge mellom lue eller grevarmer.
Hver dag er barna oppe i mange situasjoner hvor de
kan ha medbestemmelse, bade i frilek, organiserte
aktiviteter og rutinesituasjoner.

«INar jeg mater et barn

sa mater jeg et menneske»

(Anne Cath. Vestly)

41-



Barns medvirkning legger vekt p& betydningen av de ansattes holdninger, kunnskaper og
ferdigheter til 4 mote, forstd og oppdra barn til & delta aktivt i et demokratisk samfunn. Vi
oppfordrer barna til 8 komme med synspunkter pé egen hverdag, er lydhere for deres behov,
gnsker og folelser. Hvis vi har planlagt & ga til skistadion, men pa veien opp dit ser at barna er
mer opptatt av bekken som renner der vi gér, kan vi gjere om vére planer og bli vaerende ved
bekken. Hvis noen barn pa avdelingen er veldig opptatt av en spesiell

ting, f.eks. dinosaurer, motorsykler eller kanskje
Kaptein Sabeltann, bruker vi dette som utgangspunkt
til bade samling og aktiviteter. Barna vises
da respekt, og blir mett med anerkjennelse
for sitt uttrykk. Alle barn skal erfare 4 fi ha i
innflytelse pa det som skjer i barnehagen. Det & '
ha reell medvirkning forutsetter god kommunikasjon
mellom barn og personalet, og mellom personalet
og foreldrene Barns rett til medvirkning krever

at vi ansatte skaper tid og rom for a lytte til hva
barna har a si.

Barna erfarer tydelige ansatte som tar hensyn til
det enkelte barn og til barnegruppa som helhet.
Vi er tydelige og ikke «over-demokratiske».

Sma4 barn blir usikre av & fa for mange valg!

”Barn i barnehagen har rett til 4 gi
uttrykk for sitt syn pd barnehagens
daglige virksomhet, og i saker som
gjelder dem selv. Barn skal jevnlig
fi mulighet til aktiv deltakelse i
planlegging og vurdering av
barnehagens virksomhet. Barnets
synspunkter skal tillegges vekt i
samsvar med dets alder og
modenhet. I alle handlinger og
avgjorelser som gjelder barn i
barnehagen, skal hva som er best
for barnet, veere et grunnleggende
hensyn”
(Barnehageloven § 3)
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DE ELDSTE I BARNEHAGEN
«REGNBUEKILUBB»

Sammen med foreldre/foresatte legger barnehagen til rette for at barnet skal fa en trygg og
god overgang fra barnehagen til skole og ev skolefritidsordning (SFO). De eldste barna i
barnehagen far mulighet til & glede seg til & begynne pa skolen og oppleve at det er en
sammenheng mellom barnehage og skole. Barnehagen legger til rette for at de eldste barna
har med seg erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og
motivasjon til & begynne pa skolen. De skal fole mestring i de oppgavene de gjor.

Skolen bygger videre pé det grunnlaget barnehagen har lagt, noe som w
bidrar til trygghet og sammenheng.
Vi tar utgangspunkt i barnas interesser og gruppas sammensetning, og det

legges til rette for barnas ulike behov.

I Veltmanaa barnehage gar de eldste barna pa
«Regnbueklubby». Vi bruker flere metodiske opplegg,
blant annet SPRAKSPRELL (lytting, rim og regler,
stavelser og forordsanalyse).

Vi tar for oss ulike matematiske begreper som vi leker og
eksperimenterer med. Vi gver pa tall, mengde, og
begreper som kort - kortere, hay — hoyest, i midten osv.
Dette jobbes det med gjennom praktiske gvelser og
oppgaveark, og maten det er lagt opp pa ligner litt pa
hvordan det gjores pa skolen. Barna far oppgaver, og
etter at de har jobbet med dem, far de ett lite friminutt for
de setter i gang med ny oppgave.

[ tillegg jobber vi med trafikkopplering, der vi tar for oss
ulike skilt, trafikklys og hvordan vi skal forholde oss i
trafikken.

Vi bruker mye tid pa selvstendighetstrening f.eks. det & ga pa do, kle pa seg selv og kunne
velge kleer i forhold til vaeret. Selvstendighetstrening ever vi pa hele aret gjennom
hverdagsaktiviteter de eldste barna far ta del i. Barna far positive G
opplevelser ved a bruke kroppen sin gjennom ulike aktiviteter som f.eks.,
turer i naturen og 1 nermiljeet rundt barnehagen. Vi legger til rette for ulike
formingsaktiviteter der barna far brukt fantasi og kreativitet.

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg
og god overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning».(Jmf. Rammeplanen

for barnehagen, 2017. s 33)
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Sosial kompetanse er en viktig del i Regnbueklubben. Det & vente pa tur, veere positiv ovenfor
andre, dele med andre, folge regler og kunne motta ulike beskjeder er viktig & ove pa gjennom

hele éaret.

Det er utarbeidet samarbeidsrutiner mellom barnehagene og skolene i forbindelse med
overgang til skolen. Vi far besgk fra skolen og de eldste i barnehagen er pé besek pa den
skolen barnet skal begynne pé. I tillegg gjennomfores det informasjonsmeter mellom
barnehagen og rektor/lzrere pa 1.trinn. Skolen avholder ogsa «Bli kj ent»-dager.

Det blir gitt informasjon om Regnbueklubben pa foreldremote pé hesten, i tillegg vil dere fa
utdelt en brosjyre som gir mer detaljert oversikt over innholdet.

Sosial

kompetanse

Sprakstimulering

Selvstendighet

«Barnehagen skal samarbeide
med skolen om barnas overgang
til skole og skolefritidsordning.
Samarbeidet skal bidra til at
barna far en trygg og god
overgang»
(Barnehageloven § 2a)
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VURDERING AV BARNEHAGENS ARBEID

Kvaliteten i1 det daglige samspillet er en av de viktigste forutsetningene for barns utvikling og
lering. Barnegruppa og det enkelte barns trivsel og utvikling observeres og vurderes
fortlopende. Evalueringen skal dekke hele barnehagen som virksomhet. Oppmerksomheten
rettes bade mot samspillet barna imellom, mellom barn og personale, mellom barnehagens
ansatte og de ulike aktivitetene som skjer i hverdagen.

PERSONALET er aktive og er

interesserte og lydhere for det barna er opptatt av. De ansatte
planlegger og legger til rette for de ulike aktivitetene,

men er ogsé villige og fleksible nok til & endre planene hvis
barnas interesser eller barnegruppas behov tilsier det.

Personalet bruker pedagogisk dokumentasjon og veiledning som
metoder i vurderingsarbeidet . Pedagogisk dokumentasjon vil

si at vi reflekterer over det pedagogiske arbeidet vart. Ved a se pa
hverdagssituasjoner (praksisfortellinger) og reflektere over disse s vil
dette veere utgangspunkt for videre planlegging og gjennomforing.
Veiledning i personalgruppa skjer bade i planlagte situasjoner og 1 det
daglige arbeidet (i her og na situasjoner).

Gjennom veiledning og refleksjon endres holdninger, vi far ny innsikt og dermed endres ogsa
praksisen var.

FORELDRENES tilbakemeldinger er viktig.
Foreldremeter, foreldresamtaler, den daglige kontakten, evalueringsskjemaer og
brukerundersegkelser er metoder som brukes i vurderingsarbeidet.

BARNS erfaringer og synspunkter inngér i vurderingsgrunnlaget.

Gjennom samtaler med barna fir vi ansatte innsikt i deres opplevelser og tanker, og hjelper
dem til & sette ord pé egne erfaringer. Barna far delta i evalueringen av sitt leke- og
leeringsmilje og opplever at de blir tatt pé alvor.

Vurdering er viktig for & kunne fornye virksomheten og barnehagen som helhet.

Systematisk vurderingsarbeid legger grunnlaget for barnehagen som lerende organisasjon.
Barnehagen som organisasjon baerer pa tradisjoner, sammensatt kompetanse og taus kunnskap
som er viktig a sette ord pa og reflektere over, for 4 kunne legge grunnlaget for videre
kvalitetsutvikling.

Vi bruker bilder, ulike skjemaer og observasjonsmateriell
som dokumentasjon, og til vurdering av arbeidet vart.

Hva som skal vurderes, hvem som skal delta i
vurderingsarbeidet, hvordan og nar finner du pa
neste side.
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Her kommer en oversikt over det som skal vurderes kommende barnehagedr, hvordan det skal
gjeres, nar og hvem som skal vare med pa vurderingen.

HVA SKAL VI
VURDERE

VED HJELP AV

NAR

ANSVARLIG

Sprék og sosial
kompetanse

Observasjonsskjemaer
som «Tras» «Alle
med» og lignende.

I forkant av
foreldresamtaler

Primerkontakter

Praksisfortellinger pa
avdelingsmeter og
personalmeter
Pedagogisk
analysemodell

Kontinuerlig

Personalet

Realfag

Bevisste ansatte som
bruker realfag i
dagligtale

Kontinuerlig

Personalet

Sprak

Ansatte som er
bevisst pa
sprékstimulering

Kontinuerlig

Personalet

Barn — voksen
relasjoner

Praksisfortellinger pd
avdelingsmeter og
personalmeter

Kontinuerlig

Personalet

Relasjonskartlegging

Oktober 2025
Mars 2026

Personalet

Lek, vennskap og
barns medvirkning

Barnesamtaler

Januar 2026

Personalet

Refleksjon 1
personalgruppa

Kontinuerlig

Personalet

Foreldremate og
personalmete

April / mai 2026
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