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«Flere farger»-forestillingen 2023 av Maria Nyheim

Slik bygger 
KULTUR 
fellesskap i 
Vestre Toten  
 
– aktivitet og deltagelse 
gjennom hele livet
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Slik bygger kultur  
fellesskap i Vestre Toten  
– aktivitet og deltagelse gjennom hele livet

Fyrverkeriet kultur i Vestre Toten har en 
sterk grunnverdi: fellesskap med mening, 
tilgjengelighet og deltakelse som en reell 
mulighet for alle.

Kultursatsingen i Vestre Toten bygger på kultur­
strategiens visjon om «Gnistrende kultur som setter 
spor». Det oppnås ved at kulturfeltets kjerneopp­
gaver innen musikk/kunst, litteratur/informasjon, 
fysisk aktivitet/friluftsliv formidles med kvalitet, 
bredde og trygge rammer. Gjennom Fyrverkeriet 
kultur – bibliotek, kulturskole, kulturhus, idrettshaller 
og ungdomshus – og i tett samarbeid med skoler, 
omsorgstjenester, profesjonelt kulturliv og frivil­
ligheten, utvikler kommunen et kulturliv som når 
hele befolkningen gjennom hele livet.

I Vestre Toten jobber kulturavdelingen helhetlig med 
kultur som møteplass, ytringsarena, utfoldelsesarena 
og samfunnsbygger. Innholdet skal ha høy kvalitet, 
metoden er reell mulighet for deltagelse for alle; 
mest mulig uavhengig av økonomiske og andre ram­
mer som den enkelte lever i. Målet er å skape trygge, 
åpne og inkluderende møteplasser der mennesker i 
alle aldre og livssituasjoner kan delta, møtes og høre 
til. Informasjonen som følger, viser hvordan denne 
måten å jobbe på over tid har gitt økt deltakelse og 
sterkere fellesskap i hele kommunen.

Tre særtrekk i måten  
Vestre Toten jobber med kultur

1. Kvalitetssikrede, lavterskel møteplasser
Kommunen har de siste årene prioritert åpne, til­
gjengelige og kvalitetssikrede møteplasser for alle 
aldersgrupper. Disse arenaene er faglig forankret 
og utviklet i samarbeid med både helse, skole, frivil­
lighet og profesjonelle aktører. Prioriteringene har 
gått på renovering av ungdomshuset, etablering 



Fo
to

 f
ra

 n
ed

er
st

: A
lle

m
ed

-l
øp

et
 u

n
d

er
 «

M
it

t 
Ve

st
re

 T
ot

en
» 

20
24

, k
u

lt
u

rs
ko

le
n

s 
ti

lb
u

d
 u

n
d

er
 «

M
it

t 
Ve

st
re

 T
ot

en
» 

20
25

 o
g

 V
es

tr
e 

To
te

n
 s

kø
yt

eb
an

e 
20

25
 a

v 
M

ar
ia

 N
yh

ei
m

.

av Juniorklubb for mellomtrinnet og utvikling av 
samarbeid med lokale frivillige foreninger om 
etablering av flere lavterskel møteplasser. 

Noen eksempler på lavterskel møteplasser er 
Fyrverkeriet ungdomshus med mange ungdom 
innom en vanlig klubbkveld, Vestre Toten skøyte­
bane – en skøytebane med «det lille ekstra», og 
Toten biljardklubb med gratis spilling for ungdom 
hver mandag. Utstyrsbanken i Vestre Toten låner ut 
aktivitetsutstyr, noe som gjør det mulig for flere å 
delta i aktivitet uten økonomiske barrierer. Kultursko­
len bidrar med breddetilbud gjennom hele livsløpet, 
blant annet med ukentlig sang i institusjoner, 
Småtrølltreff med musikk, lek og bevegelse for de 
yngste, og «Musikk i SFO» som er et regelmessig 
tilbud.

2. Sterkt og strukturert  
samarbeid med frivilligheten
I Vestre Toten er frivilligheten ikke en ekstern 
samarbeidspartner, men en integrert del av kul­
turmodellen. Lag og foreninger bidrar aktivt til 
å utvikle kultur- og fritidstilbud, møteplasser og 
arrangementer. Eksempelvis seniortreff som sam­
ler rundt 400 deltakere med servering og sosialt 
innhold. Kulturskolen bidrar med kunstfaglig sterke 
pedagoger i samarbeid med Vestre Toten barne- og 
ungdomsteater, skolekorpsene og seniorkoret. 

«Mitt Vestre Toten» er en årlig møteplass som syn­
liggjør både frivilligheten og samarbeidet mellom 
frivilligheten og kulturlivet. Det er en arena der 
innbyggerne kan møte lag og foreninger, prøve ulike 
aktiviteter og oppleve bredden i kommunens tilbud.

I vårt samarbeid med frivilligheten har vi et 
grunnleggende og viktig prinsipp: frivilligheten skal 
ha gode rammer for å gjøre det de er best på og 
interessert i, for eksempel ved å tilby sine aktiviteter 
i kommunale tjenester. De skal ikke ta over faglig 
krevende drift av de kommunale tjenestene. Ved å 
delta på en strukturert måte i kommunale tjenester 
får frivillige lag og foreninger en rekrutteringsarena 
for innbyggere de ellers ikke ville nådd. Og kommu­
nale tjenester som SFO, ungdomsklubb og institus­
joner øker kvaliteten for sine brukere.
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3. Et unikt aktivitetsfond – skapt av lokalsamfunnet
Vestre Toten aktivitetsfond er en lokal dugnads­
ordning der næringsliv, privatpersoner og frivil­
ligheten går sammen for å sikre at barn og unge 
kan delta i kultur- og fritidsaktiviteter uavhengig av 
økonomi. Ordningen er ubyråkratisk, noe som gjør 
det enkelt for lag og foreninger å få støtte raskt – og 
midlene går direkte til aktivitetene. Per august 2026 
har fondet allerede støttet med over 250 utbetalinger 
siden oppstarten høsten 2023. Totalt er det delt ut 
over 650 000 kroner i støtte for å sikre at barn og 
unge deltar lokalt og at lokale foreninger kan starte 
nye lavterskeltilbud. Resultatet er økt deltakelse i hele 
befolkningen – og et kulturliv som gir mennesker i 
ulike livsfaser et meningsfullt sted å høre til.

Våre satsingsområder

Sterk vekst i aktiviteter for barn og unge
Gratis ferieaktivieter er blitt et svært populært tiltak 
for barn og unge i kommunen. Ferieaktivitetene har 
et bredt spenn med blant annet åpne idrettshaller 
der du kan teste aktivitet, gratis film og popkorn, 
friluftsliv, karaoke og tissueverksted for alle på R.E.D 
regionale dansesenter. Tallene viser en tydelig positiv 
respons med over 4000 deltakere på ferieaktiviteter 
de siste årene. Satsingen på lavterskel møteplasser 
i kommunen har gitt et økt besøkstall fra ca 2900 i 
2021 til ca 12 000 i 2026. 

Dette viser at modellen fungerer: lav terskel, kvalitets­
sikret innhold, trygghet og tilgjengelighet skaper 
deltakelse. Foreldre og ungdom gir tilbakemeldinger 
om at dette er tilbud som både skaper fellesskap og 
forebygger utenforskap.

Grunnfjellet i kulturtilbudet
Tenk at vi har Fyrverkeriet bibliotek og kulturhus!
I en tid der informasjonsstrømmen kan oppleves 
forvirrende, meningsløs og uten pause har vi et fysisk 
sted med kompetente og hyggelige ansatte som kan 
veilede, finne kvalitetsinnhold til deg eller bare gi deg 
en pause. Møter mellom mennesker i alle aldre og 
livssituasjoner er en viktig del av kjernen i biblioteket. 
Kulturhuset har et bredt oppdrag i samfunnet. Det 
skal både huse store forestillinger og samtidig være et 
samfunnshus for enkeltmennesker og frivilligheten.
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Tilrettelagte kulturtilbud for voksne og eldre
Også voksne bruker kulturtilbudene i økende grad. I 
2025 hadde ulike tilrettelagte kultur- og aktivitetstil­
bud samlet over 15 000 besøk.   

Dette inkluderer:

	◆ Lavterskel møteplasser som for eksempel senior­
torsdag, dagsenter og kløverturer.

	◆ Sosiale og kulturelle arrangementer som blant 
annet Fyrverkeriet bibliotek sine litteraturtreff og 
foredrag. Vi har tilrettelagt torsdagsklubb i samar­
beid med Vestre Toten Folkehjelp. Jevnlig samles 
over 100 stykker til allsang i Fyrverkeriet kulturhus, 
i regi av ulike kor i regionen.

	◆ Frivillighetsbaserte tiltak som «Seniortreff»,  
«Den glade vandrer» og «onsdagskaffen».

Filmene «Seniortorsdag» og «Den glade vandrer», 
produsert av Fabelaktiv og vist både på NRK2 og i 
sosiale medier, har fått stor spredning og viser tydelig 
verdien av sosialt og kulturelt fellesskap for voksne og 
eldre i kommunen.

Kultur i omsorg: 1200 aktiviteter  
gjennom «Slipp kulturen inn»
Gjennom samarbeidsmodellen «Slipp kulturen inn» 
tas kultur og fellesskap inn i kommunens sykehjem 
og omsorgsboliger. I 2025 ble det gjennomført 
om lag 1 200 aktiviteter fordelt på syv sykehjem 
og omsorgsboliger. Ordningen bygger på et bredt 
samarbeid mellom frivilligheten, ulike foreninger, 
profesjonelle kulturaktører, enkeltmennesker og 
ansatte i omsorgstjenesten. Annenhver uke besøker 
en musikkpedagog boligene, i tillegg til konserter og 
frivillige bidrag gjennom hele året. Tiltaket får svært 
gode tilbakemeldinger og bidrar til økt trivsel, aktivi­
tet og sosialt fellesskap i hverdagen – som en beboer 
uttrykte under et rullatorløp ved Sundskogvegen:  

 

«Det er neimen ikke noen som  
skal komme her og si at det ikke er 
godt å bli gammel i Vestre Toten.»
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