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Forskrift om permisjon fra grunnskolen i Vestre Toten kommune 

Hjemmel: Fastsatt av kommunestyret i Vestre Toten kommune 19.06.2025 med hjemmel i lov av 9. 
juni 2023 nr. 30 om grunnskoleopplæringa og den vidaregåande opplæringa (opplæringsloven), § 2-
2, fjerde og femte ledd. 

§ 1. Formål
Barn og unge i Norge har rett og plikt til grunnskoleopplæring, jf. opplæringsloven §§ 2-1 og 2-2.
Vestre Toten kommune er opptatt av at elevene skal få realisert sitt læringspotensiale. Det er derfor 
viktig at elevene er til stede på skolen de fastsatte skoledagene. 

Forskriften regulerer i hvilke tilfeller elever kan søke om permisjon fra skolen. Permisjon er ingen 
rettighet, men er noe skolen kan innvilge dersom det er forsvarlig at eleven har fri fra opplæringen. 
Forskriften skal gjøre reglene for permisjon mer forutsigbare og tilgjengelig for elever og foresatte. 
Den skal også sikre lik praksis mellom skolene i kommunen. 

§ 2. Virkeområde
Forskriften gjelder for elever ved alle grunnskoler i Vestre Toten kommune. Den gjelder ikke for 
skolefritidsordningen (SFO). Forskriften gjelder heller ikke for voksne som mottar 
grunnskoleopplæring etter opplæringsloven kapittel 18. 

§ 3. Dokumentert fravær
I grunnskolen er det to typer fravær som betegnes som dokumentert:

• Fravær av helsemessige grunner
• Permisjon innvilget av skolen

På ungdomsskolen kan elev og foresatte kreve at inntil 10 dager fravær i et opplæringsår skal 
strykes fra vitnemålet. Det kreves dokumentasjon på at fraværet skyldes helsemessige grunner eller 
innvilget permisjon av skolen. 

3.A Fravær av helsemessige grunner
Når en elev er borte fra skolen på grunn av sykdom, tannlege, lege ol., regnes dette som 
dokumentert fravær dersom det leveres melding om årsaken til fraværet fra foreldrene eller gjennom 
sykemelding fra lege. 

3.B Permisjon fra skolen
Kommunen kan gi en elev permisjon fra skolen inntil 10 dager i løpet av et skoleår dersom eleven 
får en opplæring som samlet sett er forsvarlig, jf opplæringsloven § 2-2, fjerde ledd. 

Skolen vil gjøre en skjønnsmessig vurdering i hvert enkelt tilfelle av om det er forsvarlig at eleven er 
borte fra skolen i et kortere tidsrom. I vurderingen av om opplæringen er forsvarlig, vil det blant 
annet bli vektlagt 

i. Hva som er det beste for eleven og hva eleven selv mener
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ii. Elevens læringsutbytte 
iii. Skolens undervisningsopplegg i permisjonstiden 
iv. Om foresatte vil sørge for egnet opplæring i permisjonstiden  

Det innvilges som hovedregel ikke permisjon i perioder der det blir gjennomført statlige 
kartleggingsprøver, nasjonale prøver, avgjørende vurderingssituasjoner på ungdomsskolen, 
prøveeksamen og eksamen. 

Det innvilges som hovedregel ikke permisjon første halvår ved oppstart i 1. og 8. trinn, første 
skoleuke ved oppstart av nytt skoleår i alle trinn eller siste halvår på 10. trinn. 
 
Skolen kan gi permisjon til deltakelse i politiske møter dersom eleven har politiske verv. Det samme 
gjelder når en elev er tatt ut til å delta i en konkurranse eller på et stevne/treningsleir på regionalt, 
nasjonalt eller internasjonalt nivå. 
 
3.C Helligdager utenfor den norske kirke 
Elever som tilhører et annet trossamfunn enn Den norske kirken, har rett til permisjon fra skolen de 
dagene trossamfunnet har helligdag i tråd med opplæringsloven § 2-2, femte ledd. 
 
Permisjon etter denne bestemmelsen, forutsetter at foreldrene sørger for nødvendig undervisning i 
permisjonstiden, slik at eleven kan følge med i den vanlige opplæringen når hun eller han er tilbake. 
 
 
§ 4 Saksbehandlingsregler 
Søknad om permisjon sendes til skolen senest én måned før permisjonen skal starte, der det er 
mulig. Rektor har delegert myndighet til å fatte vedtak i saker om elevpermisjon jf. opplæringsloven 
§ 2-2, fjerde ledd. For permisjoner med varighet på inntil én dag, kan rektor delegere myndighet til å 
innvilge permisjon til elevens kontaktlærer. 
 
 
§ 5 Udokumentert fravær 
Fravær som ikke kommer inn under punktene i § 3 ovenfor, regnes som udokumentert fravær.  
Det regnes også som udokumentert fravær når eleven ikke møter til undervisningstime, selv om 
eleven er på skolen. Avtalt samtale med helsesykepleier, sosiallærer eller andre i skolens regi 
regnes ikke som fravær.  

Dersom fraværet er av lengre varighet enn det skolen har gitt permisjon for, vil fraværet regnes som 
udokumentert for dager ut over permisjonstiden. 
 
Udokumentert fravær er brudd på skolereglene og tillegges vekt når ordenskarakteren på 
ungdomsskolen fastsettes.  
  
 
§ 6 Kommunens plikt til å følge opp fravær 
Kommunen skal følge opp elever som har fravær fra opplæringen, jf opplæringsloven § 10-6. Dette 
tydeliggjør at det må jobbes for mer nærvær i skolen, og for å bedre mulighetene til å fullføre og 
bestå opplæringen.  
 
Rutiner for oppfølging av fravær er beskrevet i Handlingsveileder for nærvær/fravær for elever i 
grunnskolen i Vestre Toten kommune. 
 

§ 7 Iverksetting 
Forskriften trer i kraft fra 01.08.2025  
 


